
บทที่ 1
บทนํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ระยะสี่ป (พ.ศ. 2560-2563)

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีได

กําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหาร
สวนตําบลลําพูน จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน

1.3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548

ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  การผัง
เมือง  ปญหาของทองถ่ินและใหคําปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาเพ่ือพิจารณาตอไป

3. สภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินหลังจาก
คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแลว

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีในการประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพของทองถ่ิน
กับองคการบริหารสวนจังหวัด



1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน
2. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ
4. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  และมี

ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
5. สามารถกํากับดูแล  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ

4 ป (พ.ศ. 2560-2563 ) ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ท่ีทําใหการ
ดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการท่ีจะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ



บทท่ี 2
สภาพทั่วไป  และขอมลูพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.1 ขอมูลท่ัวไป
 ท่ีตั้ง ท่ีตั้งองคการบริหารสวนตําบลลําพูนตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลลําพูน อําเภอบานนาสาร

จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของท่ีการอําเภอบานนาสาร มีถนนลาดยางติดตอกับ
อําเภอ  2 สาย  ระยะทาง 7 กิโลเมตร  และ  15 กิโลเมตร

 อาณาเขต ติดตอกับจังหวัดสุราษฎรธานี
ทิศเหนือ ติดตอกับบานไรเหนือ  หมูท่ี  7  ตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎร

ธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากเขาตังกวน  บริเวณพิกัด N K 470834  ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต  ถึงคลองลําพูน  บริเวณพิกัด N K 485811 ผานก่ึงกลางคลอง
ลําพูน ผานคลองหยา สิ้นสุดท่ีหวยสองพ่ีนอง บริเวณพิกัด N K 540845 รวมระยะ
ทางดานทิศเหนือประมาณ  7 กิโลเมตร

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลชางซาย อําเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี และตําบลกรุงชิง
ก่ิงอําเภอนบพิตํา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหวยสองพ่ีนอง
บริเวณพิกัด N K 540845 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ตามแนวสันเขาหมากรุก
ผานเขาญวณเตา  ถึงเขานันเมีย สิ้นสุดท่ีสันเขานันเมียและเขาชองลม บริเวณพิกัด N
K 572764 รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ  18  กิโลเมตร

ทิศใต ติดตอกับบานวังศิลาดิเรกสาร  หมูท่ี 3  ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย  อําเภอบานนาสาร
จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขานันเมียและเขาชองลม  บริเวณ
พิกัด N K 572764 ไปทางทิศตะวันตกตามแนวชองเขาหนอง ไปตามลําคลอง
หนองบรรจบลําคลองฉวาง บริเวณพิกัด N K 462778 ไปทางทิศใต  ผานกลางสัน
เขาโฉลก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามลําคลองงอนผานถนนลาดยางสายวังหิน
และสวนยางพารา สิ้นสุดท่ีหลักไมแนวเขตระหวางตําบลลําพูน ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
และเขตเทศบาลตําบลนาสาร บริเวณพิกัด N K 437698 รวมระยะทางดานทิศใต
ประมาณ 20 กิโลเมตร

ทิศตะวันตก      ติดตอกับตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตน
จากหลักไมแนวเขตระหวางตําบลลําพูน  ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย  และเขตเทศบาลตําบล
นาสาร  บริเวณพิกัด N K 437698  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามแนวสันเขา
สามยอด ถึงหลักเขตเทศบาลตําบลนาสาร หลักเขตท่ี 7 ไปตามแนวสันเขาวัดโฉลก
ถึงหลักเขตเทศบาลตําบลนาสาร หลักเขตท่ี 8 บริเวณพิกัด N K 430732 ไปทางทิศ
ตะวันตก ตามแนวลําคลองฉวาง ถึงวัดนาสาร บริเวณเขาหนาแดง บริเวณพิกัด N K
411732 ไปทางทิศเหนือ ไปตามเขาหนาแดงฝงซาย ผานสวนยางพารา ตัดผาน
คลองเหยียน และถนนสายหนองดุก-ปลายน้ํา บริเวณพิกัด N K 442809 ไปทาง
ทิศเหนือ ไปตามเขาหนาแดงฝงซาย ผานสวนยางพารา ตัดผานคลองเหยียน และถนน
สายหนองดุก-ปลายน้ํา บริเวณพิกัด N K 442809 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ตามลําหวยแรหัวลาน สิ้นสุดท่ีเขาตังกวน บริเวณพิกัด N K 470834 รวมระยะ
ทางดานทิศตะวันตกประมาณ  22  กิโลเมตร

 เนื้อท่ี พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ครอบคลุม  7  หมูบาน ซึ่งมีเนื้อท่ีประมาณ  161
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณพ้ืนท่ีท้ังหมด 116,805 ไร



 ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลลําพูนเปนภูเขาสลับควนและราบลุม
บริเวณ ลําคลองฉวางและลําคลองลําพูน มีพ้ืนท่ีนาเปนแหลงตนน้ําลําธาร  โดยมีสภาพพ้ืนท่ีสรุปไดดังนี้

พ้ืนท่ีทําการเกษตร                     35,257   ไร
พ้ืนท่ีปาไมและอ่ืนๆ 81,548   ไร

 ลักษณะภูมิอากาศ เขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีลักษณะภูมิอากาศแบบรอนชื้น  มี  2
ฤดู  ไดแก  ฤดูฝน  และฤดูรอน  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ย  37  องศาเซลเซียส

 จํานวนหมูบาน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ประกอบดวยการแบงอํานาจการปกครองทองท่ี
ดังนี้

หมูท่ี 1 บานเขานอย ชื่อผูใหญบาน นางอมรรัตน   กาโห
หมูท่ี 2 บานปลายน้ํา ชื่อกํานัน นายชวน อินชู
หมูท่ี 3 บานคลองหาเหนือ ชื่อผูใหญบาน นายเสนห       จรดิษฐ
หมูท่ี 4 บานหมาก ชื่อผูใหญบาน นายประสิทธิ์   จิ้วสิ้ว
หมูท่ี 5 บานปลายธารราชรักษา ชื่อผูใหญบาน นายไพจิตร     บุญชู
หมูท่ี 6 บานกอบแกววัฒนาภิบาล ชื่อผูใหญบาน นายสุธรรม     เพ็ชรแท
หมูท่ี 7 บานสระบัว ชื่อผูใหญบาน นายประจักษ  พัฒสังวาล

 จํานวนประชากร / ครัวเรือน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน ประกอบดวย  7  หมูบาน และมี
จํานวนครัวเรือน / ประชากรแตละหมูบาน ดังนี้ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม  2559)

หมูท่ี จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร รวม
เพศชาย เพศหญิง

1 153 269 260 529
2 197 381 368 749
3 223 380 384 764
4 139 258 276 534
5 160 243 257 500
6 149 235 230 465
7 251 460 461 921

รวม 1,272 2,226 2,236 4,462

 สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ ประชากรเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ประกอบอาชีพตางๆ   ดังนี้

1)  เกษตรกรรม ประมาณ 70 %
2)  คาขาย ประมาณ 20 %
3)  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ ประมาณ 5 %
4)  รับจางท่ัวไป ประมาณ 5 %

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีดังนี้
1)  เหมืองแรยิบซัม จํานวน     2 แหง
2)  จุดรับซื้อน้ํายาง จํานวน    15 แหง
3)  รานรับซื้อยางแผน จํานวน     7 แหง
4)  ขายของชํา จํานวน   14 แหง
5)  ตลาดนัด จํานวน    2      แหง



6)  ซอมจักรยานรถยนต จํานวน 4      แหง
 สภาพทางสังคม

สถาบันการศึกษา ท่ีตั้งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
1)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  2  โรง คือ โรงเรียนบานเขานอย
โรงเรียนบานคลองหาเหนือ
2)  โรงเรียนประถมศึกษาท่ีขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยม
จํานวน    1    โรง คือ  โรงเรียนบานปลายน้ํา
3)   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 3 แหง คือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองหาเหนือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปลายธารราชรักษา

สถาบันและองคกรทางศาสนา องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีองคกรทางศาสนา ดังนี้
1)  วัด จํานวน  2 แหง  ไดแก วัดโฉลกศิราราม หมูท่ี 4 และวัดพัฒนารมย  หมูท่ี

2
2) สํานักสงฆ  จํานวน  1  แหง ไดแก  สํานักสงฆบานคลองหาเหนือ หมู 3

การสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีหนวยสาธารณสุข  ดังนี้
1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปลายน้ํา  หมูท่ี  5
สมาชิก  อสม.  ระดับตําบล    103 คน
2) อัตราการมีสวมราดน้ําใช     100%

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
1)  ชุด  ชรบ.  หมูบาน ครบท้ัง  7  หมูบาน
2)  ชุดเฉพาะกิจกํานันผูใหญบาน  จํานวน    1   ชุด
3)  ปอมตํารวจชุมชน  จํานวน  1  แหง
4)  ศูนยอํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว จํานวน 1 แหง
5)  ชุด อพปร. จํานวน 1 ชุด
6)  หนวยกูชีพตําบลลําพูน  จํานวน 1  ชุด

 การบริการพื้นฐาน
การคมนาคม องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี จํานวน  82

สาย
การโทรคมนาคม ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีระบบโทรคมนาคม ดังนี้

1)  เสาสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ีไรสาย  จํานวน   4   แหง
2)  โทรศัพทสาธารณะ จํานวน   13 แหง
3)  โทรศัพทพ้ืนฐานบาน จํานวน  282   แหง

การไฟฟา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีประชาชนไดใชไฟฟาโดยประมาณ
100%

แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร มีดังนี้
1)  ฝายน้ําลน 2)  บอน้ําตื้น
3)  บอบาดาล 4)  สระน้ํา
5)  ประปาภูเขา 6)  ประปาหมูบาน
7)  ถังเก็บน้ํา คสล.(อบต.) 8)  ลําหวย/ลําคลอง/คูระบายน้ํา
9)  บึง  หนอง และอ่ืนๆ 10)  ฝายแมว



 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีดังนี้
1)  เหมืองแรยิบซัมและแอนไฮไดรต  จํานวน 2  แหง
2)  พ้ืนท่ีปา  เขตพ้ืนท่ีหมูท่ี 6 (ศูนยจุฬาภรณพัฒนา 8) และเขตพ้ืนท่ีอุทยาน

แหงชาติใตรมเย็น

 สถานท่ีทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ไดแก
1) โครงการจุฬาภรณพัฒนา 8
2) น้ําตกดาดฟา
3)  ถํ้าเขาเมาะ
4)  ถํ้าเขาหนาแดง

 พลังมวลชน / กลุมองคการตาง ๆ มีดังนี้
1)  ชรบ.  7 หมูบาน 2)  อปพร.
3)  ชุดเฉพาะกิจกํานันผูใหญบาน 4)  กองทุนหมูบาน
5) กลุมแมบาน  จํานวน   7   หมูบาน 6)  กลุมผูสูงอายุ จํานวน 7 หมูบาน
7)  ชมรมแอโรบิค    จํานวน  7  หมูบาน 8)  ศูนยกีฬา    จาํนวน  1  หมูบาน
9)  กองทุนปุย 10)  ประชาคมหมูบาน
11)  ประชาคมตําบล 12) กลุมเยาวชนระดับตาํบล จาํนวน  1

กลุม
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ
และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ

 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
(1) ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  15 คน  ประกอบดวย  ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสิบสองคน  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน

(2) ฝายบริหาร จํานวน 4 คน   ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  รอง
นายกองคการบริหารสวนตําบลสองคน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน

นายก อบต. เปนผูท่ีไดรับเลือกตั้งจากประชาชนในเขต  อบต. โดยตรง   มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป   ทําหนาท่ีและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต.  ใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ และนโยบาย มีรองนายก  อบต. จํานวน 2  คน   เลขานุการ นายก อบต.
จํานวน 1 คน  ทําหนาท่ีชวยเหลือการปฏิบัติงานของ  นายก อบต. ตามท่ีไดรับมอบหมาย นอกจากสภา อบต.
ฯ และนายก อบต.ฯ(ฝายการเมือง) แลวยังมี ปลัด อบต. เปนผูบังคับบัญชา ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงานจาง
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  หรือตามท่ีนายก อบต.
ฯ มอบหมาย

สภา  อบต. ประกอบดวย สมาชิกสภา ฯ ท่ีประชาชนในเขต  อบต. เลือกตั้ง   ตามกฎหมาย
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ฯ  หมูบานละ  2  คน  รวม 7 หมูบาน  จํานวน 14 คน  มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป   ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ    และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารให
เปนไปตามนโยบาย  แผนพัฒนา อบต.  กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับของราชการ

(3) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง  3 ป (พ.ศ. 2558-2560)
จํานวน 28 คน  ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1  คน เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 คน โดยแบงสวนราชการ
ออกเปน 3  สวน ดังนี้



ตําแหนงในสํานักงานปลัด
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 9 คน
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 คน

ตําแหนงในกองคลัง
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 6 คน
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 คน

ตําแหนงในกองชาง
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 คน
- พนักงานตามภารกิจ จํานวน 2 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 คน

(หมายเหตุ อัตราตําแหนงรวมตําแหนงวางทุกสวนราชการ)
(4) ระดับการศึกษา (เฉพาะพนักงานสวนตําบล)

- ปริญญาโท จํานวน 2 คน
- ปริญญาตรี จํานวน 6 คน
- ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน - คน

 งบประมาณ  การบริหารงบประมาณในป 2558
การบริหารงบประมาณ  ในปงบประมาณ 2558 ขององคการบริหารสวนตําบล
1. รายรับจริงท้ังสิ้น 37,968,833.48 บาท    ประกอบดวย

- หมวดภาษีอากร 310,016.43 บาท
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 97,359.20 บาท
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน 126,133.71 บาท
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 104,271.00 บาท
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 98,700.00 บาท
- หมวดรายไดจากทุน 0.00 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให  อปท. 17,182,905.14 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท. 6,761,891.00 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค 13,287,557.00 บาท (ไมตั้งจายใน

ขอบัญญัติ)
2. รายจายจริง  จํานวน 17,015,850.06 บาท    ประกอบดวย

- งบกลาง 761,674.86 บาท
- งบบุคลากร 4,829,099.00 บาท
- งบดําเนินการ 6,198,262.36 บาท
- งบลงทุน 3,618,320.00 บาท
- งบเงินอุดหนุน 1,608,493.84 บาท
- งบรายจายอ่ืน 0.00 บาท
(ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2558)



 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี
ศักยภาพดานสังคม พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูนเปนเขตชนบท ความสัมพันธของ

คนในพ้ืนท่ียังคงใหความสําคัญและนับถือกันในเครือญาติ   ผูอาวุโส   และความเปนครูบาอาจารย   และ
ชวยเหลือกันในกิจกรรมทางสังคม ไมวาจะเปนงานสวนรวม , งานบุญ , งานสวนตัวกันอยางเต็มท่ี ไมมีปญหา
ความขัดแยงกันภายในตําบล และองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ใหความสําคัญกับกระบวนการประชาสังคม
ไมวาจะเปนองคกรชุมชนระดับตําบล ประชาคมหมูบาน หรือประชาคมตําบล ท้ังมีการสงเสริมการรวมกลุมตาง
ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ อยางตอเนื่อง

ศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติ
1)  ทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน   เปนแหลงแรยิบซัมและ

แอนไฮไดรต ซึ่งเงินรายไดสวนหนึ่งมาจากการใหใบอนุญาตประทานบัตรเหมืองแร ซึ่งมีท้ังสิ้น  2  เหมือง
ผูประกอบการ  จํานวน  2  ราย

2)  ทรัพยากรดานการผลผลิตการเกษตร  ซึ่งไดแก  สวนยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  สวน
เงาะ  สวนทุเรียน สวนมังคุด สวนลองกอง  ฯลฯ

3)  ทรัพยากรแหลงน้ําธรรมชาติ   ไดแก  ลําหวย หนอง คลอง บึง
4)  ทรัพยากรปาไม   ไดแก พ้ืนท่ีศูนยวิจัยจุฬาภรณพัฒนา 8   ท่ีตั้งอยูในเขตหมูท่ี  6

บานกอบแกวและอุทยานแหงชาติใตรมเย็น
ศักยภาพดานสาธารณูปโภค ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ไดพัฒนาระบบโครงสราง

พ้ืนฐานและ แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ีเปนจํานวนพอสมควร และสามารถชวย
สงเสริมสนับสนุนความเจริญของพ้ืนท่ีในภาพรวมไดเปนอยางดี

ศักยภาพดานการเมืองการบริหาร องคการบริหารสวนตําบลลําพูน ประกอบดวยการ
ปกครองทองท่ี  7  หมูบาน และการปกครองสวนทองถ่ิน มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน
14  คน  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน  และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2  คน  เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ไมมีความขัดแยงในการติดตอประสานงานระหวางทองท่ีกับ
ทองถ่ิน  มีองคกรชุมชนระดับตําบลเปนแกนนําในการประสานความรวมมือในชุมชน  ใหความสําคัญกับ
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล เปนอยางดี

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท.
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืน”

1. ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการคมนาคม ถนน สะพาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เสนทางการสัญจรใหมีความสะดวก และปลอดภัย

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังดานการประกอบอาชีพ ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม



บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ี ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด/อําเภอ
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)

วิสัยทัศน
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนา

ประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปน
วิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ซึ่งกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความ
พอเพียง  ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง  มี
คุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง  อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบ
การผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและ
แขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี

พันธกิจ
1.สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส  เปนธรรม

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและภูมิ
ปญญา  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงคและเปาหมาย
วัตถุประสงค
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข



2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ
คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใน
ภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ  และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ

เปาหมายหลัก
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0
คะแนน

2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคม ความเขมแข็งมากข้ึน

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0

4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพและยั่งยืนภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ
ไดยากและซับซอนมากยิ่งข้ึน  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีเหมาะสม  โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ
ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม  รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และ
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ี
ม่ันคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11  มีดังนี้

1.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ
1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ

ปจเจก  และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมี
สวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนไทยมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ
สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน
ใหความสําคัญกับ

2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน

ใหความสําคัญกับ
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เขมแข็งภาคเกษตร
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ

4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5.ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ใหความสําคัญกับ

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน
อนุภูมิภาคตาง ๆ

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค
5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาท่ีสรางสรรค

เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ

เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการ

กอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติและการแพรระบาดของโรคภัย
5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศท่ีไมแสวงหากําไร

5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว



5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเซียรวมท้ังเปน
ฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค

5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ
ชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค

เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน
6.4 การเตรียมความพรอมรองรบัภัยพิบัติทางธรรมชาติ
6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤติจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและเปนธรรมอยางเปนบูรณาการ
2. แผนการบริหารราชการแผนดิน

ตามท่ีรัฐบาลไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 กอนเขา
บริหารราชการแผนดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย 11 ดาน ดังนี้

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ
นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ นโยบายท่ี
4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม
นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการ
ใชประโยชนอยางยั่งยืน
นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

3. ยุทธศาสตรหลักคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรหลักท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ
(คสช.) ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน



4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิดประโยชน

กับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง และยั่งยืน

ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน

4. คานิยมหลัก คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังนี้
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ พระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง
5. การเขาสูประชาคมอาเซียนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ี

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางโครงขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําให เกิด
การรวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคาและมีชองทางการกระจายสินคาท่ีกวาง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรองจาก
กลุมนักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนาเครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยายสินคา
และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนนการ
พัฒนาโครงขายคมนาคมท่ีเปนระบบและสะดวก ตอการขนสง รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการขยาย
ฐานการผลิต อาทิ ไฟฟา และประปาซึ่งองคกรปกครอง สวนทองถ่ินอาจไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง
จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติท่ีจะเพ่ิมมาก
ข้ึนสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี
โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิต
แบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดาน
สิ่งแวดลอมของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดาน



สิ่ งแวดลอม ซึ่ งจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอย าง เปนระบบโดยการเนนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของความเปนเจาของรวมกัน
เพ่ือสรางความรักความหวงแหนในทรัพยากร และกอเกิดการมี สวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือให
เกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจตองทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหาสังคมและ
สาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน และนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแยงทาง
สังคมและ เชื้อชาติ และอาชญากรรมขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคามนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
เนนการจัดบริการสาธารณะใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละงาน หรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ัง
จะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทําใหชุมชนมีการ
ดํารงชีวิตท่ีมีสุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

5. การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตองมีบทบาทในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกัน
ไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง

6. การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการ
พัฒนาดานตางๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีหนาท่ีในการจัดและ
สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชน ใหสามารถเขาสูประชาคมอาเซียน
ไดโดยตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดย
การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ
การสื่อสารท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและ
นําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชน เกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสงเสริมใหการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานในอาเซียน
แลวยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวางประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติดตอกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมท่ี
คลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน

7. การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจตองมีการจัดตั้งหนวยงานดานวิเทศ
สัมพันธ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน เพ่ือรองรับเนื้องานดานการตางประเทศและความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2558 - 2561)
วิสัยทัศนของจังหวัดสุราษฎรธานี

“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข”
เปาประสงครวม

1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการทองเท่ียวและ
การขนสงโลจิสติกส



2. สูสังคมเปนสุขดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ประกอบดวย
ยุทธศาสตรท่ี 1: การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.มูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาลมน้ํามันเพ่ิมสูงข้ึน
2.สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืนสอดคลองกระแสโลก
ยุทธศาสตรท่ี 3: การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hub)
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของจังหวัดมีศักยภาพในการ
แขงขันระดับประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ชุมชนและแหลงทองเท่ียวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข
2.เยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
3.ประชาชนมีสุขภาวะ

ยุทธศาสตรท่ี 5: การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ชุมชนและเมืองทองเท่ียวหลัก มีสภาพแวดลอมท่ีดี
2.พ้ืนท่ีปายังคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน (ปาบก ปาชายเลน)
3.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพรอมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี
พ.ศ.2559-2563

วิสัยทัศน
“โครงสรางพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนการทองเท่ียว รักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง”
พันธกิจ

1.ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ  ยกยอง เชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอประเทศ
2.สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวม
3.บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล
4.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค
5.สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทํานุบํารุงศาสนา
6.สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
7.สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ
8.สงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการ



9.สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว
12.พัฒนาบริหารสาธารณะสูประชาคมอาเซียน
13.สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค
1.ปกปอง และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูทําคุณประโยชนตอประเทศ
2.สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน
3.สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4.พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
5.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟาแสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาหาร และการ
บริหารจัดการน้ํา
6.สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทํานุบํารุงศาสนา
7.สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข
8.สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา
9.การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชกรรม
10.สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
11.สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
12.สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความสมานฉันทให
สังคมสงบสุข
13.สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวอยางยั่งยืน
14.อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
15.พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคงของชาติ
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตรท่ี 8 พัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง

3.1.2 การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา
- ไมมี –

3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น



1. นโยบายดานผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  และผูพิการ
- จัดใหผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง  ซึ่งจะตองอยูในหลักเกณฑของกฎหมายกําหนด
- จัดใหผูดอยโอกาสไดรับเบี้ยยังชีพทุกคน  ซึ่งจะตองอยูในหลักเกณฑของกฎหมายท่ีกําหนด
- สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน

2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดการปรับปรุงสถานท่ีเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดีข้ึน
- จัดใหมีรถรับ-สง เด็กนักเรียนกอนวัยเรียน
- สงเสริมและสนับสนุนเด็กใหมีโอกาสเรียนรู เก่ียวกับเครื่องคอมพิวเตอรในระดับพ้ืนฐาน

ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย
- สงเสริมและสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง

กิจกรรมอันเนื่องในโอกาสวันสําคัญของทางราชการ รัฐประเพณี วิถีชุมชน และประเพณีทองถ่ิน
3. นโยบายดานการแกปญหาน้ําใชเพ่ือการเกษตร

- พัฒนาปรับปรุงการบริการระบบประปา เพ่ือใหเกษตรกรไดใชน้ําอยางท่ัวถึง
4. นโยบายดานการพัฒนาการคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง

- พัฒนาปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนลาดยาง
- ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะตามถนนทุกสายท่ีจําเปน
- ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน
- พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน คู

ระบายน้ํา กิจการประปา และไฟฟา
5. นโยบายดานการแกไขปญหาสังคมยุคปจจุบัน

- รณรงค สงเสริมความสามัคคี และความสมานฉันทของเยาวชนและวัยรุน ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป

- รณรงคตอตานในเรื่องยาเสพติด ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด โดยสนับสนุนงบประมาณ
สถานท่ี บุคลากร ตลอดจนติดตามดูแลชวยเหลือผูผานการบําบัดรักษา สนับสนุนและสงเสริมใหผูผานการบําบัด
ฟนฟูมีอาชีพและรายได ตลอดจนเขารวมกิจกรรมภายในหมูบานอยางตอเนื่อง

6. นโยบายดานการสงเสริมกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการรวมกลุมกิจกรรมตางๆ เพ่ือประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย
- สนับสนุนและสงเสริมกองทุนเก่ียวกับดานการเกษตร

7. นโยบายดานการสงเสริมใหประชาชนเลนกีฬาและออกกําลังกาย
- สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดเลนกีฬา และออกกําลังกาย
- จัดใหมีการแขงขันกีฬาข้ึนในหมูบานและตําบล เปนประจําและสมํ่าเสมอ
- จัดใหมีสถานท่ีท่ีจะออกกําลังกายหรือเลนกีฬาทุกหมูบาน

8. นโยบายดานการสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย
- สนับสนุนและรณรงคใหประชาชนชวยกันขจัดยุงลาย ยุงกนปลอง เพ่ือปองกันไขเลือดออกและ

ไขมาลาเรีย ตลอดจนรณรงคปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีเปนอันตราย



- พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอม ผูประกอบการรานคา รานอาหาร ใหเขาสูมาตรฐาน
อาหารสะอาด รสชาติอรอย

- สงเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน

9. นโยบายดานการพัฒนาแบบมีสวนรวมกับทุกองคกร
- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การ

รวมกลุมทางสังคม องคกรชุมชน และการสรางเครือขายการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับการเปนเมืองนาอยูบน
พ้ืนฐานของการสรางความเขมแข็งใหกับภาคประชาชนและชุมชน

- สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง ภายใตระบอบประชาธิปไตย
โดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ิน ควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชน และ
ภาคประชาสังคม

10. นโยบายดานการแกปญหาขยะและสิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษ
- จัดหาสถานท่ีท่ีท้ิงขยะใหเหมาะสม
- จัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตําบลลําพูนอยางท่ัวถึง
- จัดใหมีการบําบัดน้ําเสียในชุมชนแออัด
- ส ง เสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส วนร วมของประชาชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. นโยบายดานการสงเสริมความม่ันคง

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความ
ปลอดภัยในหมูบาน สรางเครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน หนึ่งตําบล หนึ่งทีมกูภัย และงาน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

- เสริมสรางความเปนชุมชนเขมแข็งและการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับแนวทางของความเปน
บานเมืองนาอยูอยางยั่งยืน สังคมอยูดีมีสุข

12. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
- สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตรและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะและบริบทของ

ทองถ่ิน
- สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยอยูบนพ้ืนฐานของการประกอบ

สัมมาอาชีพท่ีรูจักพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มีความรู คุณธรรม เปนปจจัยเพ่ือนําไปสูการอยูในสังคมท่ี
ยั่งยืน
3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา

3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต
ขอบขายปญหา ปริมาณและระดับ

ความรุนแรงของ
ปญหา

พ้ืนท่ี
เปาหมาย

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต

ความยากจน นอย หมูท่ี 1-7 ผูลงทะเบยีน
ปญหาความ
ยากจนไวกับ

อําเภอบานนาสาร

หากไมไดรบัการพัฒนาอาชีพหรือ
สนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะทํา
ใหบุคคลกลุมเปาหมายมรีายไดต่ําและไม
สามารถมีคณุภาพชีวิตท่ีดไีด



การวางงาน ปานกลาง หมูท่ี 1-7 เยาวชนและผูอยู
ในวัยทํางาน
18 – 60 ป

สภาพการวางงานของคนในพ้ืนท่ีมักจะเปนบอเกิด
ของปญหาอ่ืน ๆ  ตามมาไมวาปญหาลกัเล็กขโมย
นอย,ปญหาอาชญากรรม, ปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัวแตกแยก

ทรัพยากรธรรม
ชาติเสื่อมโทรม

นอย หมูท่ี 1-7 ปาไม / ดิน / นํ้า
/ อากาศ

ความเจรญิของวัตถุ / ความไมสนใจ
ตระหนักในปญหามลภาวะ นับวันจะ
กระทบตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี

ขาดการมสีวน
รวมในการ

พัฒนา

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 ประชาชนสวน
หน่ึงในพ้ืนท่ีไม
ตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของ
ความเปนพลเมือง

ปญหาการไมมีสวนรวมในการพัฒนาของ
ประชาชน ปจจุบันประชาชนยังคงมี
ความคิดวาไมใชธุระและไมใหความสําคญั
หากไมกระทบตอชีวิต / ครอบครวัของ
ตนเองและนับวันจะเพ่ิมความรุนแรงมาก
ข้ึน

สุขภาพอนามัย นอย หมูท่ี 1-7 - ประชาชนจาก
ครอบครัวยากจน
- ผูสูงอายุ
- ผูพิการ
ผูดอยโอกาส

บางรายมีปญหาทางดานสุขภาพเน่ืองจาก
การขาดการออกกําลังกาย รับประทาน
อาหารท่ีไมมี ประ โยชนและพักผอนไมพี
ยงพอ

การรวมกลุม
อาชีพ

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 - กลุมอาชีพใน
หมูบาน
- ประชาชนท่ัวไป
ไมเปนสมาชิกกลุม
อาชีพ

ประชาชนผูไมเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ ไม
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพและกลุมอาชีพบางกลุมให
เจริญกาวหนาได

การแพรระบาด
ของโรคติดตอ
รายแรง

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 - โรคไขเลือดออก
- โรคพิษสุนัขบา
- โรคเอดส

สภาพพ้ืนท่ีของชุมชนบางแหงเปนแหลง
เพาะพันธพาหะนําโรคไดดี และไมมีระบบ
การปองกันท่ีถูกตองในครัวเรือน

ขอบขายปญหา ปริมาณและระดับความ
รุนแรงของปญหา

พ้ืนท่ี
เปาหมาย

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต

เด็กอายุ 3 ขวบ
ไมไดรับการพัฒนา
อยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ

นอย หมูท่ี 1-7 เด็กอายุ 3 ขวบ
ข้ึนไป

เด็กอายุ 3 ขวบ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลลําพูน
ไดรับการดูแลและพัฒนา ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กซึ่งปรับใชกับโรงเรียน และบาง
คนไมสามารถนําเด็กเขารับการดูแลได
เน่ืองจากการเดินทางความมั่นใจใน
ความปลอดภัย/คุณภาพของ ศพด.

ผูสูงอายุ / ผูพิการ
ผูดอยโอกาส ไมได
รับการดูแลอยาง
ท่ัวถึง

นอย หมูท่ี 1-7 - ผูสูงอายุ
- ผูพิการ
- ผูดอยโอกาส

ผูสูงอายุมมีากข้ึน และบางคนมีฐานะ
ยากจน ลูกหลานทอดท้ิงและผูพิการ /
ผูดอยโอกาส ไมไดรับการพัฒนาท่ีให
สามารถชวยเหลือตนเองได

การดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 ครัวเรือนในเขต
ตําบลลําพูน

ปญหาความยกจน / สวนหน่ึงมาจาก
การใชจายท่ีฟุมเฟอย ไมตระหนักถึง
เหตุผลของการใชจาย ไมมีการใช
ทรัพยากรของครัวเรือนใหคุมคาและเกิด
ประโยชนอยางแทจริง



การสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของทองถ่ิน

นอย หมูท่ี 1-7 ประชาชนในเขต
ตําบลลําพูนทุก
กลุมอายุ ทุก
เพศวัย

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามบางอยาง
ของทองถ่ินไมไดรับการสนใจอนุรกัษสืบ
ทอดจากเยาวชนเทาท่ีควรซึ่งเปนผลให
คนขาดคุณธรรม / จริยธรรม

คุณภาพผลผลติทาง
การเกษตรตกต่ํา

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 สวนยางพารา,
สวนปาลม,สวน
ผลไม

เกษตรกรไมสนใจรักษาดูแลดาน
เศรษฐกิจใหดเีน่ืองจากตนทุนการผลิต
สูง/รายไดนอย/ขาดแคลนนํ้าเพ่ือ
การเกษตร

3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพใน
มิติพ้ืนท่ี

- ไมมี –
3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส  การพัฒนา

ในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน โอกาส และอุปสรรค)
ผลการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT

1. การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength:S) ปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน ซึ่ง
วิเคราะหในประเด็นสําคัญ  7  ประการ  ไดแก

1.1 โครงสรางองคกร (Structure)
1) มีการแบงสวนราชการและมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน
2)  มีการแบงสวนโครงสรางหลักออกเปน ขาราชการการเมืองกับขาราชการประจํา
3)  มีการมอบอํานาจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

และหัวหนาสวนราชการ
1.2 กลยุทธองคกร (Systems)
1)  กิจกรรมแตละอยางมีการวางแผนการดําเนินการ ไวเปนอยางดี ท้ังแผนระยะสั้นระยะยาว

แผนดําเนินงาน รวมท้ังปฏิบัติงานแตละเรื่อง
2)  มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานสําหรับแตละโครงการไวอยางชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ ไดตามแผนท่ีวางไว
3)  มีการประเมินโครงการทุกครัง้อยางเปนระบบ
1.3  ระบบในการดําเนินงานขององคกร (Systems)
1)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่งสามารถ

คัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือบรรจุไดตรงลักษณะงาน
2) มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน
3)  ระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย มีระบบอินเตอรเน็ต ความเร็วสูง โทรศัพทระบบตูสาขา
4)  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนทุกหมูบาน
5)  มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนเพ่ือประชาสัมพันธองคกรแกประชาชน
6)  มีรายการวิทยุชุมชนกับพ้ืนท่ีใกลเคียง (เทศบาลเมืองนาสาร)
7)  สามารถใหบริการประชาชนในชวงพักเท่ียงและวันหยุด
8)  มีการบริการจัดการท่ีดี
9)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาดานตาง ๆ
1.4 ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง (STYLE)



1)  ผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
2)  ผูบริหารมีวิสัยทัศน
3)  ผูมีความมุงม่ันตั้งใจทํางานเพ่ือพัฒนาองคกรและประชาชน
4)  นโยบายผูบริหารเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.5  สมาชิกในองคกร (Staff)
1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน
2) มีการทํางานเปนทีมและความสามัคคี
3) บุคลากรเขมแข็ง มีความรู ความสามารถท่ีสามารถถายทอดความรูดานตาง ๆ ใหสวนรวม

ไดเปนอยางดี
1.6 ความรูความสามารถและทักษะขององคกร (Skills)
1)  มีความสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐในสวนของเชิงรุก
2)  สงเสริมบุคลากรท้ังดานการฝกอบรม การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกตําแหนง
3)  มีความรู ทักษะ ท่ีสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีพอสมควร
4)  สงเสริมท้ังดานฝกอบรมและการศึกษาเพ่ือยกระดับความกาวหนาของบุคลากรทุกคนและ

ประโยชนสุขของประชาชน

1.7 คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared value)
1)  บุคลากรมีจิตสํานึกรักองคกรและตองการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
2)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย
3)  สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
4)  ยึดหลักคุณธรรม  4  ประการ ตามพระราชดําริ

2. การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses:W) ปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน ซึ่ง
วิเคราะหในประเด็นสําคัญ  7  ประการ  ไดแก

2.1 โครงสรางองคกร (Structure)
1)  การแบงงานในหนาท่ียังไมเปนเอกภาพ
2.2 กลยุทธองคกร (Systems)
1)  โครงการใหญ ๆ ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องจากความลาชาจากการจัดสรร

งบประมาณของรัฐ
2.3 ระบบในการดําเนินงานขององคกร (Systems)
1)  งบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว
2) การประชาสัมพันธและการสื่อสารขององคกรไมเขาถึงประชาชน
2.4 ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง (STYLE)
1)  เปนผูนําท่ีตัดสินใจภายใตความตองการของประชาชน  บางครั้งอาจทําใหไมถูกตองตาม

ระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีเก่ียวของ
2.5 สมาชิกในองคกร (Staff)
1) มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
2)  ไมสามารถนั่งในหัวใจประชาชนไดอยางแทจริง
3)  บุคลากรบางสวนท่ีไดรับการฝกอบรมไมสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชกับงานได
4)  ขาดความคิดริเริ่มและสรางสรรคในการปฏิบัติงาน



2.6 ความรูความสามารถและทักษะขององคกร (Skills)
1)  ขาดความรูทักษะทางดานการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดประสบการณในการทํางาน
2.7 คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared value)
1)  ยังไมสามารถประสบผลสําเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุม

3. วิเคราะหโอกาส (Opportunity:O) ปจจัยภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน สามารถ
วิเคราะหสรุปไดดังนี้

1) ประชาชนสวนใหญใหความสําคัญและมีสวนรวมในกิจกรรมหมูบาน, สวนรวมและท่ี อบต.จัด
กิจกรรมข้ึนมา

2) มีงบประมาณมากพอสมควรท่ีสามารถพัฒนาใหครอบคลุมปญหาความตองการของประชาชนทุก
ๆ ดาน

3) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
อยางมีระบบ และใหอิสระแกองคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานพัฒนาอยางเต็มท่ีบน
พ้ืนฐานแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป

4) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพ่ืออาชีพเสริมมากข้ึนสงผลใหรายไดครัวเรือนเฉลี่ยไมต่ํากวา
เกณฑ จปฐ.

5) คณะกรรมการหมูบานใหความสําคัญและรวมกับการขจัดปญหาของหมูบานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี สวนท่ีเกินความสามารถของคณะกรรมการหมูบานไดนําเสนอ
องคการบริหารสวนตําบลชวยเหลือดําเนินการแทนตอไป

6) คณะกรรมการหมูบาน ผูนําชุมชน ประธานกลุมองคกรตาง ๆ ในหมูบานเปนผูมีวิสัยทัศน และมี
ความรูและความสามารถประสานงานอยางมรประสิทธิภาพ

7) ประชาชนในพ้ืนท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูแบบชนบท ใหความสําคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ
และเคารพความเปนครูบาอาจารย และยึดหลักคุณธรรมท่ีดีในการดําเนินชีวิตประจําวัน

8) หมูบานมีกฎระเบียบบางสวนท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงความเขาใจในระเบียบไดตรงกัน

9) หมูบานมีแผนชุมชนเปนของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองคการบริหารสวนตําบล
ไดเปนอยางดี

10) โครงขายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเชื่อมโยงทุกหมูบาน
11) สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการทําการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ
12) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี
13) พ้ืนท่ีไมคอยมีปญหาอาชญากรรม
14) ประชาชนใหความรวมมือในการชําระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแตละคนแตละครอบครัว

เปนอยางดี
15) มีวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรทองถ่ิน / ยุทธศาสตรจังหวัด
16) มีนักทองเท่ียวสนใจเยี่ยมชมแหลงทองเท่ียวในตําบลลําพูน
17) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับดี
18) การขยายกิจการของภาคเศรษฐกิจเพ่ิมสูงข้ึน
19) สวนราชการหนวยงานท่ีเก่ียวของพรอมสนับสนุนดานวิชาการและเงินทุน
20) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

อํานาจ อบต. มากพอสมควร



21) ผูนํามีความสมารถในเชิงประสานงาน / บูรณาการจัดการรวมกับองคกรอ่ืน ๆ  ท้ังภาครัฐ / เอกชน
22) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ี ครอบคลุมทุกหมูบาน
23) มีความรักสามัคคีในหมูคณะ
24) มีศูนยถายทอดเทคโนโลยี ซึ่งสามารถถายทอดความรูดานการเกษตรแกสมาชิก
25) ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม
26) สถานท่ีศึกษาในพ้ืนท่ีมีความพรอมพอสมควร
27) สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสมแกการปลูกพืชไดดีและสมบรูณ
28) ประชาชนมีประสบการณในการทําสวนยางพารา
29) มีผูสนใจใฝเรียนรูเปนจํานวนมากในชุมชน
30) พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน
31) องคกร กลุมตาง ๆ มีความเขมแข็ง
32) ประชาชนมีอาชีพม่ันคง

4. วิเคราะหภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats:T) ปจจัยภายนอกขององคการบริหารสวน
ตําบลลําพูนสามารถวิเคราะหสรุปไดดังนี้

1) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเปนไปตามกฎหมายกําหนด
2) ประชาชนสวนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปดก้ันตนเองไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม
3) บางพ้ืนท่ีมีความขัดแยงทางความคิดระหวางดวยกันเองภายในหมูบาน
4) นโยบายรัฐหรือผูบริหารบางครั้งไมสงผลหรือสะทอนตอคามตองการของประชาชนได
5) ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกวาท่ีคาดการณไวและไมสามารถรับสถานการณไดทันทวงที
6) ประชาชนบางสวนไมมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง
7) ประชาชนบางสวนมีภาระหนี้สนิมากเกินไปและมีความฟุมเฟอยเกินฐานะความเปนอยูท่ีแทจริง
8) ปญหาการใชแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรยังไมมีกฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน มักเกิดปญหาการใชน้ําหรือ

การขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง
9) ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังคงมีอยู
10) ความไมแนนอนทางการเมือง เศรษฐกิจ
11) ประสบปญหาการเปลี่ยนแปลงราคาน้ํามัน และราคาของพืชผลทางการเกษตร
12) ปาไมถูกทําลาย เกิดภัยแลงท่ียาวนาน
13) หมูบานตาง ๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ คุมคาและเขมแข็ง

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น (Vision)
“พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ”

พันธกิจ
1). การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2). การสงเสริมการประกอบอาชีพ
3). การพัฒนาสังคม
4). การพัฒนาสิ่งแวดลอม

เปาประสงค
1). พัฒนาการคมนาคมใหไดมาตรฐาน



2). มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคเพียงพอ
3). ประชาชนมีรายไดเพียงพอแกการครองชีพ
4). ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมมีสุข
5). ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี
6). การบริหารงาน อบต. มีประสิทธิภาพ
7). สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน (พ.ศ.2560-2563)
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคม
1.2 พัฒนาการสาธารณูปโภค
1.3 พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.1พัฒนาการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห
2.2พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม
2.3พัฒนาการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
2.4พัฒนาการจัดระเบียบสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและแกไขปญหายาเสพติด

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
3.1 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
3.2 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
4.1 พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย
4.2 พัฒนาปรับปรุง สงเสริมแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเท่ียว
4.3 พัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
5.1 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย
5.2 พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.
(แบบ ยท.01 แนบ)



บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน (พ.ศ.2560-2563)
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1.4 พัฒนาเสนทางคมนาคม
1.5 พัฒนาการสาธารณูปโภค
1.6 พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.5พัฒนาการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห
2.6พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม
2.7พัฒนาการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
2.8พัฒนาการจัดระเบียบสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและแกไขปญหายาเสพติด

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
3.1 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
3.2 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
4.1 พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย
4.2 พัฒนาปรับปรุง สงเสริมแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเท่ียว
4.3 พัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
5.1 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย
5.2 พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
 พันธกิจ จัดใหมีเสนทางคมนาคมและพัฒนาดานสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน

 เปาประสงค ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

แบบ ยท.03



ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
จํานวนถนน  แหลงน้ํา  ไฟฟาเพ่ิมข้ึนและไดมาตรฐาน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

3.1การพัฒนาเสนทางการคมนาคมขนสงใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน

จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

3.2การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการไฟฟา  แสงสวาง การบริหารจัดการน้ํา

จํานวนแหลงน้ํา และไฟฟาท่ัวถึง

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hub)
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
 พันธกิจ 1. ดูแลสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดี

2. ดูแลแกไขปญหาสังคม เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส
 เปาประสงค เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางดี

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของประชาชนท่ีมีสวัสดิการ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

แบบ ยท.03



5.1 พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม

สงเสริมอาชีพใหชุมชนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน

5.2 พัฒนาดานสวัสดิการและสาธารณสุข ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลลดนอยลง

5.3 สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ ประชาชนหันมาออกกําลังกายใหมีสุขภาพแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน

5.4 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให
ไดมาตรฐานการศึกษา

พัฒนาการทางสมองของเด็กสมวัย

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 พันธกิจ สนับสนุนสงเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน

 เปาประสงค ประชาชนไดอนุรักษประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงไว

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

4.1 ทํานุ บํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา จํานวนประชาชนของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนา

4.2 สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

จํานวนประชาชนของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร

แบบ ยท.03



1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
 พันธกิจ ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังพัฒนาการทองเท่ียว
 เปาประสงค ทรัพยากรธรรมชาติยังคงอุดมสมบูรณ การทองเท่ียวไดรับการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละความสมบูรณสวยงามของแหลงทองเท่ียว

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

6.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน แหลงทองเท่ียวมีสภาพแวดลอมท่ีดี
6.2 อนุรักษ สงเสริม ฟนฟู สรางเครือขายและเฝา
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

พ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณข้ึน

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบ ยท.03



ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
 พันธกิจ บริหารจัดการโปรงใส เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
 เปาประสงค ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทําในการพัฒนาทองถ่ิน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

2.1พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขีดสมรรถนะสูง

รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ

2.2พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพ

มีการใชสิทธิ์ตามหลักประชาธิปไตย

2.3พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน
ประชาชนและสรางความเขมแข็งของชุมชน

รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน

2.4พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือเกิดภัยพิบัติสามารถเขาชวยเหลือไดทันที

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ี
ดี

แบบ ยท.03



บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสมเพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาในป
ตอ ๆ ไป และเปนการสรางการมีสวนรวมในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย

(๑) นายสมโชค นะประสม สมาชิก อบต. ประธานกรรมการ
(๒) นายศิริชัย  สุทธิรักษ สมาชิก อบต. กรรมการ
(๓) นายสมประสงค  ดีสงวน สมาชิก อบต. กรรมการ
(๔) นายประสิทธิ์  ยวนพันธ ผูแทนประชาคม กรรมการ
(๕) นายฑานัน  สุทธิรักษ ผูแทนประชาคม กรรมการ
(๖) นายวีระ  สาบุตร ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ
(๗) นางพรศรี  ประชุมรัตน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ
(๘) นายชวน  อินชู ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๙) นางอมรรัตน กาโห ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๑๐) นายบุญสง ริยาพันธ ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
(๑๑) นางสมจิต  รักปาน หัวหนาสํานักปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมต่ํากวาสามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
การติดตามและประเมินผล

การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดย
ท่ี”การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการท่ีถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกาลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวงคาใชจายโครงการ
สูงกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการ
ท่ีมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ
ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ , การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึน



ในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย,
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานสวน “การติดตามและประเมินผล” นั้น เปนสิ่งท่ีจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงาน
ท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ
(feedback) ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ
ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได
วิธีการติดตามและประเมินผล

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปของคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
รูปแบบการติดตามและประเมินผล

1. แบบสอบถามผูเขารวมโครงการ
2. วิธีสัมภาษณผูเขารวมโครงการหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ
3. วิธีการตรวจสอบและเขาสังเกตการณโครงการท่ีดําเนินการอยูจริง

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลโครงการอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และสรุปการติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมในปงบประมาณนั้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง

การรายงานผล
1. รายงานผลและเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
2. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
3. ปดประกาศโดยเปดเผยเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท.

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65

3.1 วิสัยทัศน (5)
3.2 พันธกิจ (5)
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)
3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)



3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)

รวม 100

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้
-ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร
โครงสรางพ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน
และขอมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ี
มีลักษณะคลายกัน
-การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาและ/หรือการใชขอมูล จปฐ.
-มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผาน (เพ่ือดู
การดําเนินงานในแตละปท่ีผานมาวามีการ
ดําเนินการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และมีการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ขอมูลท่ีสําคัญ เพื่อช้ีใหเห็นศักยภาพ ปญหา
และความตองการ
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.
-ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
-มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ
ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปญหา
การวิเคราะหขอมูลสังคม
-ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดาน
สังคม เชน กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด
เปนตน
-มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูล ท่ี
สําคัญของ อปท.และแสดงใหเห็นศักยภาพและ
ระดับความรุนแรงของปญหา

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ)

การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และ
สิ่งแวดลอม
-ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอกของ อปท.
SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพของ อปท.
-การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน
-มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายใน
ภายนอกอยางถูกตอง
สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี
-มีการประมวลปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ใหเห็นขนาดและความ
รุนแรงของปญหาและความตองการ
-มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ี
หรือกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน
-การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปน
สวนประกอบในการจัดทําแผนพัฒนา

5

(2)

(3)

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

3.ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน

มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท.
-จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับ
ขอมูลท่ีนําเสนอ
-มีความเปนไปได ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนท่ี

65
5

(3)

(2)

3.2 พันธกิจ -แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน
-มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

5
(3)
(2)

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เง่ือนไขเฉพาะของพื้นท่ี
-ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
-ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและ
ตอบสนองปญหา ศักยภาพของ อปท.

10

(4)
(4)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร
(ตอ)

-มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท.

(2)

3.4 เปาประสงค สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
-มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร
-มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามี
ความตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 4 ป

5
(3)

(2)

3.5 ตัวชีว้ัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด
-มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค และ
สะทอนผลลัพธตามเปาประสงค
-สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ

15
9
(5)

(4)
คาเปาหมาย
-แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
-มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําได
ท้ังดานปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค

6
(3)
(3)

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีสอดรับและสนับสนุนการบรรลุผล
ตามเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร
และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี
-กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยง
สอดคลองกันและมีการบูรณาการกันในแตละ
ยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุเปาประสงค
และยุทธศาสตร
-มีการแสดงแนวทางการดําเนินการ/วิธีการท่ี
ชัดเจนเพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม
-มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุไวในแผน
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/
กิจกรรม

13
(8)
(3)

(3)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ (ตอ)

-การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม
โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของ
เปาประสงค
-โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกล
ยุทธอยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของ
เปาประสงค
-มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป (ในภาพรวมของ
แผน)

(2)
(5)

(3)

(2)

รวมคะแนนท่ีได 100

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ
สัมภาษณผูเก่ียวของ
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด

หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง  วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปได

5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ใชเอกสารรายงานเปนเกณฑในการติดตามและประเมินผล มีการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของในแตละ

โครงการท่ี องคการบริหารสวนตําบลลําพูนไดดําเนินการในพ้ืนท่ี


