
บทที่ 1
บทนํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
ระยะสี่ป (พ.ศ. 2560-2563)

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีได

กําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา เปนการแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย
โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหาร
สวนตําบลลําพูน จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน

1.3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548

ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  การผัง
เมือง  ปญหาของทองถ่ินและใหคําปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
ระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาเพ่ือพิจารณาตอไป

3. สภาองคการบริหารสวนตําบล  เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินหลังจาก
คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแลว

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนองคกรท่ีทําหนาท่ีในการประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพของทองถ่ิน
กับองคการบริหารสวนจังหวัด



1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน
2. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ
4. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  และมี

ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
5. สามารถกํากับดูแล  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ

4 ป (พ.ศ. 2560-2563 ) ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม  เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ท่ีทําใหการ
ดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความ
รวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการท่ีจะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ



บทท่ี 2
สภาพทั่วไป  และขอมลูพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.1 ขอมูลท่ัวไป
 ท่ีตั้ง ท่ีตั้งองคการบริหารสวนตําบลลําพูนตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลลําพูน อําเภอบานนาสาร

จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของท่ีการอําเภอบานนาสาร มีถนนลาดยางติดตอกับ
อําเภอ  2 สาย  ระยะทาง 7 กิโลเมตร  และ  15 กิโลเมตร

 อาณาเขต ติดตอกับจังหวัดสุราษฎรธานี
ทิศเหนือ ติดตอกับบานไรเหนือ  หมูท่ี  7  ตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎร

ธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากเขาตังกวน  บริเวณพิกัด N K 470834  ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต  ถึงคลองลําพูน  บริเวณพิกัด N K 485811 ผานก่ึงกลางคลอง
ลําพูน ผานคลองหยา สิ้นสุดท่ีหวยสองพ่ีนอง บริเวณพิกัด N K 540845 รวมระยะ
ทางดานทิศเหนือประมาณ  7 กิโลเมตร

ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลชางซาย อําเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี และตําบลกรุงชิง
ก่ิงอําเภอนบพิตํา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหวยสองพ่ีนอง
บริเวณพิกัด N K 540845 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ตามแนวสันเขาหมากรุก
ผานเขาญวณเตา  ถึงเขานันเมีย สิ้นสุดท่ีสันเขานันเมียและเขาชองลม บริเวณพิกัด N
K 572764 รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ  18  กิโลเมตร

ทิศใต ติดตอกับบานวังศิลาดิเรกสาร  หมูท่ี 3  ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย  อําเภอบานนาสาร
จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากสันเขานันเมียและเขาชองลม  บริเวณ
พิกัด N K 572764 ไปทางทิศตะวันตกตามแนวชองเขาหนอง ไปตามลําคลอง
หนองบรรจบลําคลองฉวาง บริเวณพิกัด N K 462778 ไปทางทิศใต  ผานกลางสัน
เขาโฉลก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามลําคลองงอนผานถนนลาดยางสายวังหิน
และสวนยางพารา สิ้นสุดท่ีหลักไมแนวเขตระหวางตําบลลําพูน ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
และเขตเทศบาลตําบลนาสาร บริเวณพิกัด N K 437698 รวมระยะทางดานทิศใต
ประมาณ 20 กิโลเมตร

ทิศตะวันตก      ติดตอกับตําบลนาสาร อําเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตน
จากหลักไมแนวเขตระหวางตําบลลําพูน  ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย  และเขตเทศบาลตําบล
นาสาร  บริเวณพิกัด N K 437698  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามแนวสันเขา
สามยอด ถึงหลักเขตเทศบาลตําบลนาสาร หลักเขตท่ี 7 ไปตามแนวสันเขาวัดโฉลก
ถึงหลักเขตเทศบาลตําบลนาสาร หลักเขตท่ี 8 บริเวณพิกัด N K 430732 ไปทางทิศ
ตะวันตก ตามแนวลําคลองฉวาง ถึงวัดนาสาร บริเวณเขาหนาแดง บริเวณพิกัด N K
411732 ไปทางทิศเหนือ ไปตามเขาหนาแดงฝงซาย ผานสวนยางพารา ตัดผาน
คลองเหยียน และถนนสายหนองดุก-ปลายน้ํา บริเวณพิกัด N K 442809 ไปทาง
ทิศเหนือ ไปตามเขาหนาแดงฝงซาย ผานสวนยางพารา ตัดผานคลองเหยียน และถนน
สายหนองดุก-ปลายน้ํา บริเวณพิกัด N K 442809 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ตามลําหวยแรหัวลาน สิ้นสุดท่ีเขาตังกวน บริเวณพิกัด N K 470834 รวมระยะ
ทางดานทิศตะวันตกประมาณ  22  กิโลเมตร

 เนื้อท่ี พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ครอบคลุม  7  หมูบาน ซึ่งมีเนื้อท่ีประมาณ  161
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณพ้ืนท่ีท้ังหมด 116,805 ไร



 ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลลําพูนเปนภูเขาสลับควนและราบลุม
บริเวณ ลําคลองฉวางและลําคลองลําพูน มีพ้ืนท่ีนาเปนแหลงตนน้ําลําธาร  โดยมีสภาพพ้ืนท่ีสรุปไดดังนี้

พ้ืนท่ีทําการเกษตร                     35,257   ไร
พ้ืนท่ีปาไมและอ่ืนๆ 81,548   ไร

 ลักษณะภูมิอากาศ เขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีลักษณะภูมิอากาศแบบรอนชื้น  มี  2
ฤดู  ไดแก  ฤดูฝน  และฤดูรอน  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ย  37  องศาเซลเซียส

 จํานวนหมูบาน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ประกอบดวยการแบงอํานาจการปกครองทองท่ี
ดังนี้

หมูท่ี 1 บานเขานอย ชื่อผูใหญบาน นางอมรรัตน   กาโห
หมูท่ี 2 บานปลายน้ํา ชื่อกํานัน นายชวน อินชู
หมูท่ี 3 บานคลองหาเหนือ ชื่อผูใหญบาน นายเสนห       จรดิษฐ
หมูท่ี 4 บานหมาก ชื่อผูใหญบาน นายประสิทธิ์   จิ้วสิ้ว
หมูท่ี 5 บานปลายธารราชรักษา ชื่อผูใหญบาน นายไพจิตร     บุญชู
หมูท่ี 6 บานกอบแกววัฒนาภิบาล ชื่อผูใหญบาน นายสุธรรม     เพ็ชรแท
หมูท่ี 7 บานสระบัว ชื่อผูใหญบาน นายประจักษ  พัฒสังวาล

 จํานวนประชากร / ครัวเรือน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน ประกอบดวย  7  หมูบาน และมี
จํานวนครัวเรือน / ประชากรแตละหมูบาน ดังนี้ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม  2559)

หมูท่ี จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร รวม
เพศชาย เพศหญิง

1 153 269 260 529
2 197 381 368 749
3 223 380 384 764
4 139 258 276 534
5 160 243 257 500
6 149 235 230 465
7 251 460 461 921

รวม 1,272 2,226 2,236 4,462

 สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ ประชากรเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน  ประกอบอาชีพตางๆ   ดังนี้

1)  เกษตรกรรม ประมาณ 70 %
2)  คาขาย ประมาณ 20 %
3)  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ ประมาณ 5 %
4)  รับจางท่ัวไป ประมาณ 5 %

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีดังนี้
1)  เหมืองแรยิบซัม จํานวน     2 แหง
2)  จุดรับซื้อน้ํายาง จํานวน    15 แหง
3)  รานรับซื้อยางแผน จํานวน     7 แหง
4)  ขายของชํา จํานวน   14 แหง
5)  ตลาดนัด จํานวน    2      แหง



6)  ซอมจักรยานรถยนต จํานวน 4      แหง
 สภาพทางสังคม

สถาบันการศึกษา ท่ีตั้งอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน
1)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  2  โรง คือ โรงเรียนบานเขานอย
โรงเรียนบานคลองหาเหนือ
2)  โรงเรียนประถมศึกษาท่ีขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยม
จํานวน    1    โรง คือ  โรงเรียนบานปลายน้ํา
3)   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 3 แหง คือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองหาเหนือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขานอย
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปลายธารราชรักษา

สถาบันและองคกรทางศาสนา องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีองคกรทางศาสนา ดังนี้
1)  วัด จํานวน  2 แหง  ไดแก วัดโฉลกศิราราม หมูท่ี 4 และวัดพัฒนารมย  หมูท่ี

2
2) สํานักสงฆ  จํานวน  1  แหง ไดแก  สํานักสงฆบานคลองหาเหนือ หมู 3

การสาธารณสุข องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีหนวยสาธารณสุข  ดังนี้
1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปลายน้ํา  หมูท่ี  5
สมาชิก  อสม.  ระดับตําบล    103 คน
2) อัตราการมีสวมราดน้ําใช     100%

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
1)  ชุด  ชรบ.  หมูบาน ครบท้ัง  7  หมูบาน
2)  ชุดเฉพาะกิจกํานันผูใหญบาน  จํานวน    1   ชุด
3)  ปอมตํารวจชุมชน  จํานวน  1  แหง
4)  ศูนยอํานวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว จํานวน 1 แหง
5)  ชุด อพปร. จํานวน 1 ชุด
6)  หนวยกูชีพตําบลลําพูน  จํานวน 1  ชุด

 การบริการพื้นฐาน
การคมนาคม องคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี จํานวน  82

สาย
การโทรคมนาคม ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีระบบโทรคมนาคม ดังนี้

1)  เสาสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ีไรสาย  จํานวน   4   แหง
2)  โทรศัพทสาธารณะ จํานวน   13 แหง
3)  โทรศัพทพ้ืนฐานบาน จํานวน  282   แหง

การไฟฟา ในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีประชาชนไดใชไฟฟาโดยประมาณ
100%

แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร มีดังนี้
1)  ฝายน้ําลน 2)  บอน้ําตื้น
3)  บอบาดาล 4)  สระน้ํา
5)  ประปาภูเขา 6)  ประปาหมูบาน
7)  ถังเก็บน้ํา คสล.(อบต.) 8)  ลําหวย/ลําคลอง/คูระบายน้ํา
9)  บึง  หนอง และอ่ืนๆ 10)  ฝายแมว



 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน มีดังนี้
1)  เหมืองแรยิบซัมและแอนไฮไดรต  จํานวน 2  แหง
2)  พ้ืนท่ีปา  เขตพ้ืนท่ีหมูท่ี 6 (ศูนยจุฬาภรณพัฒนา 8) และเขตพ้ืนท่ีอุทยาน

แหงชาติใตรมเย็น

 สถานท่ีทองเท่ียวในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ไดแก
1) โครงการจุฬาภรณพัฒนา 8
2) น้ําตกดาดฟา
3)  ถํ้าเขาเมาะ
4)  ถํ้าเขาหนาแดง

 พลังมวลชน / กลุมองคการตาง ๆ มีดังนี้
1)  ชรบ.  7 หมูบาน 2)  อปพร.
3)  ชุดเฉพาะกิจกํานันผูใหญบาน 4)  กองทุนหมูบาน
5) กลุมแมบาน  จํานวน   7   หมูบาน 6)  กลุมผูสูงอายุ จํานวน 7 หมูบาน
7)  ชมรมแอโรบิค    จํานวน  7  หมูบาน 8)  ศูนยกีฬา    จาํนวน  1  หมูบาน
9)  กองทุนปุย 10)  ประชาคมหมูบาน
11)  ประชาคมตําบล 12) กลุมเยาวชนระดับตาํบล จาํนวน  1

กลุม
2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ
และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ

 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล
(1) ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  15 คน  ประกอบดวย  ประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสิบสองคน  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน

(2) ฝายบริหาร จํานวน 4 คน   ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน  รอง
นายกองคการบริหารสวนตําบลสองคน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งคน

นายก อบต. เปนผูท่ีไดรับเลือกตั้งจากประชาชนในเขต  อบต. โดยตรง   มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป   ทําหนาท่ีและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต.  ใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ และนโยบาย มีรองนายก  อบต. จํานวน 2  คน   เลขานุการ นายก อบต.
จํานวน 1 คน  ทําหนาท่ีชวยเหลือการปฏิบัติงานของ  นายก อบต. ตามท่ีไดรับมอบหมาย นอกจากสภา อบต.
ฯ และนายก อบต.ฯ(ฝายการเมือง) แลวยังมี ปลัด อบต. เปนผูบังคับบัญชา ขาราชการ  ลูกจาง  พนักงานจาง
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  หรือตามท่ีนายก อบต.
ฯ มอบหมาย

สภา  อบต. ประกอบดวย สมาชิกสภา ฯ ท่ีประชาชนในเขต  อบต. เลือกตั้ง   ตามกฎหมาย
วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา ฯ  หมูบานละ  2  คน  รวม 7 หมูบาน  จํานวน 14 คน  มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป   ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ    และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารให
เปนไปตามนโยบาย  แผนพัฒนา อบต.  กฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับของราชการ

(3) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง  3 ป (พ.ศ. 2558-2560)
จํานวน 28 คน  ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1  คน เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 คน โดยแบงสวนราชการ
ออกเปน 3  สวน ดังนี้



ตําแหนงในสํานักงานปลัด
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 9 คน
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 คน

ตําแหนงในกองคลัง
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 6 คน
- พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 คน

ตําแหนงในกองชาง
- พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 คน
- พนักงานตามภารกิจ จํานวน 2 คน
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 คน

(หมายเหตุ อัตราตําแหนงรวมตําแหนงวางทุกสวนราชการ)
(4) ระดับการศึกษา (เฉพาะพนักงานสวนตําบล)

- ปริญญาโท จํานวน 2 คน
- ปริญญาตรี จํานวน 6 คน
- ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน - คน

 งบประมาณ  การบริหารงบประมาณในป 2558
การบริหารงบประมาณ  ในปงบประมาณ 2558 ขององคการบริหารสวนตําบล
1. รายรับจริงท้ังสิ้น 37,968,833.48 บาท    ประกอบดวย

- หมวดภาษีอากร 310,016.43 บาท
- หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 97,359.20 บาท
- หมวดรายไดจากทรัพยสิน 126,133.71 บาท
- หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 104,271.00 บาท
- หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 98,700.00 บาท
- หมวดรายไดจากทุน 0.00 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให  อปท. 17,182,905.14 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนให อปท. 6,761,891.00 บาท
- รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค 13,287,557.00 บาท (ไมตั้งจายใน

ขอบัญญัติ)
2. รายจายจริง  จํานวน 17,015,850.06 บาท    ประกอบดวย

- งบกลาง 761,674.86 บาท
- งบบุคลากร 4,829,099.00 บาท
- งบดําเนินการ 6,198,262.36 บาท
- งบลงทุน 3,618,320.00 บาท
- งบเงินอุดหนุน 1,608,493.84 บาท
- งบรายจายอ่ืน 0.00 บาท
(ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2558)



 ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี
ศักยภาพดานสังคม พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูนเปนเขตชนบท ความสัมพันธของ

คนในพ้ืนท่ียังคงใหความสําคัญและนับถือกันในเครือญาติ   ผูอาวุโส   และความเปนครูบาอาจารย   และ
ชวยเหลือกันในกิจกรรมทางสังคม ไมวาจะเปนงานสวนรวม , งานบุญ , งานสวนตัวกันอยางเต็มท่ี ไมมีปญหา
ความขัดแยงกันภายในตําบล และองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ใหความสําคัญกับกระบวนการประชาสังคม
ไมวาจะเปนองคกรชุมชนระดับตําบล ประชาคมหมูบาน หรือประชาคมตําบล ท้ังมีการสงเสริมการรวมกลุมตาง
ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ อยางตอเนื่อง

ศักยภาพดานทรัพยากรธรรมชาติ
1)  ทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลําพูน   เปนแหลงแรยิบซัมและ

แอนไฮไดรต ซึ่งเงินรายไดสวนหนึ่งมาจากการใหใบอนุญาตประทานบัตรเหมืองแร ซึ่งมีท้ังสิ้น  2  เหมือง
ผูประกอบการ  จํานวน  2  ราย

2)  ทรัพยากรดานการผลผลิตการเกษตร  ซึ่งไดแก  สวนยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  สวน
เงาะ  สวนทุเรียน สวนมังคุด สวนลองกอง  ฯลฯ

3)  ทรัพยากรแหลงน้ําธรรมชาติ   ไดแก  ลําหวย หนอง คลอง บึง
4)  ทรัพยากรปาไม   ไดแก พ้ืนท่ีศูนยวิจัยจุฬาภรณพัฒนา 8   ท่ีตั้งอยูในเขตหมูท่ี  6

บานกอบแกวและอุทยานแหงชาติใตรมเย็น
ศักยภาพดานสาธารณูปโภค ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลําพูน ไดพัฒนาระบบโครงสราง

พ้ืนฐานและ แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ีเปนจํานวนพอสมควร และสามารถชวย
สงเสริมสนับสนุนความเจริญของพ้ืนท่ีในภาพรวมไดเปนอยางดี

ศักยภาพดานการเมืองการบริหาร องคการบริหารสวนตําบลลําพูน ประกอบดวยการ
ปกครองทองท่ี  7  หมูบาน และการปกครองสวนทองถ่ิน มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน
14  คน  นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน  และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  2  คน  เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  คน  ไมมีความขัดแยงในการติดตอประสานงานระหวางทองท่ีกับ
ทองถ่ิน  มีองคกรชุมชนระดับตําบลเปนแกนนําในการประสานความรวมมือในชุมชน  ใหความสําคัญกับ
ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล เปนอยางดี

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท.
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางย่ังยืน”

1. ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการคมนาคม ถนน สะพาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เสนทางการสัญจรใหมีความสะดวก และปลอดภัย

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังดานการประกอบอาชีพ ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม



บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นท่ี ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด/อําเภอ
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)

วิสัยทัศน
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนา

ประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปน
วิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ซึ่งกําหนดไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความ
พอเพียง  ยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง  มี
คุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง  อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี  เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบ
การผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและ
แขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี

พันธกิจ
1.สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค
ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส  เปนธรรม

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและภูมิ
ปญญา  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงคและเปาหมาย
วัตถุประสงค
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข



2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ
คุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใน
ภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ  และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ

เปาหมายหลัก
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง

สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0
คะแนน

2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคม ความเขมแข็งมากข้ึน

3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ผลิตภาพรวมไมต่ํากวารอยละ 3.0 ตอป  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  ใหมีไมต่ํากวารอยละ 40.0

4) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือน
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพและยั่งยืนภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ
ไดยากและซับซอนมากยิ่งข้ึน  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีเหมาะสม  โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ
ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม  รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และ
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ี
ม่ันคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11  มีดังนี้

1.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ
1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน  เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ

ปจเจก  และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมี
สวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนไทยมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของ
สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน
ใหความสําคัญกับ

2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน

ใหความสําคัญกับ
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เขมแข็งภาคเกษตร
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน ให
ความสําคัญกับ

4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5.ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ใหความสําคัญกับ

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน
อนุภูมิภาคตาง ๆ

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค
5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาท่ีสรางสรรค

เปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ

เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการ

กอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติและการแพรระบาดของโรคภัย
5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศท่ีไมแสวงหากําไร

5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว



5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเซียรวมท้ังเปน
ฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค

5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ
ชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค

เพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน
6.4 การเตรียมความพรอมรองรบัภัยพิบัติทางธรรมชาติ
6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤติจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและเปนธรรมอยางเปนบูรณาการ
2. แผนการบริหารราชการแผนดิน

ตามท่ีรัฐบาลไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 กอนเขา
บริหารราชการแผนดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย 11 ดาน ดังนี้

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ
นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ นโยบายท่ี
4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม
นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการ
ใชประโยชนอยางยั่งยืน
นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

3. ยุทธศาสตรหลักคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรหลักท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ
(คสช.) ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน



4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิดประโยชน

กับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคง และยั่งยืน

ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน

4. คานิยมหลัก คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังนี้
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ พระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง
5. การเขาสูประชาคมอาเซียนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชน รวมท้ังการเตรียมการรองรับ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ี

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางโครงขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําให เกิด
การรวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคาและมีชองทางการกระจายสินคาท่ีกวาง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรองจาก
กลุมนักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนาเครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยายสินคา
และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนนการ
พัฒนาโครงขายคมนาคมท่ีเปนระบบและสะดวก ตอการขนสง รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการขยาย
ฐานการผลิต อาทิ ไฟฟา และประปาซึ่งองคกรปกครอง สวนทองถ่ินอาจไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง
จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2. การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติท่ีจะเพ่ิมมาก
ข้ึนสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี
โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิต
แบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดาน
สิ่งแวดลอมของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดาน



สิ่ งแวดลอม ซึ่ งจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอย าง เปนระบบโดยการเนนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของความเปนเจาของรวมกัน
เพ่ือสรางความรักความหวงแหนในทรัพยากร และกอเกิดการมี สวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือให
เกิดการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจตองทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหาสังคมและ
สาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน และนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแยงทาง
สังคมและ เชื้อชาติ และอาชญากรรมขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคามนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
เนนการจัดบริการสาธารณะใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละงาน หรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ัง
จะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทําใหชุมชนมีการ
ดํารงชีวิตท่ีมีสุขภาพ ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

5. การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตองมีบทบาทในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกัน
ไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง

6. การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการ
พัฒนาดานตางๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีหนาท่ีในการจัดและ
สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชน ใหสามารถเขาสูประชาคมอาเซียน
ไดโดยตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดย
การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ
การสื่อสารท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและ
นําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชน เกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสงเสริมใหการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานในอาเซียน
แลวยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวางประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติดตอกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมท่ี
คลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน

7. การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจตองมีการจัดตั้งหนวยงานดานวิเทศ
สัมพันธ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน เพ่ือรองรับเนื้องานดานการตางประเทศและความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2558 - 2561)
วิสัยทัศนของจังหวัดสุราษฎรธานี

“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเท่ียวยั่งยืน สังคมเปนสุข”
เปาประสงครวม

1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการทองเท่ียวและ
การขนสงโลจิสติกส



2. สูสังคมเปนสุขดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ประกอบดวย
ยุทธศาสตรท่ี 1: การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.มูลคาทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาลมน้ํามันเพ่ิมสูงข้ึน
2.สินคาเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสงเสริมการทองเท่ียวท่ียั่งยืน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการทองเท่ียวท่ียั่งยืนสอดคลองกระแสโลก
ยุทธศาสตรท่ี 3: การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hub)
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงและโลจิสติกสของจังหวัดมีศักยภาพในการ
แขงขันระดับประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ชุมชนและแหลงทองเท่ียวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข
2.เยาวชนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
3.ประชาชนมีสุขภาวะ

ยุทธศาสตรท่ี 5: การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

1.ชุมชนและเมืองทองเท่ียวหลัก มีสภาพแวดลอมท่ีดี
2.พ้ืนท่ีปายังคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน (ปาบก ปาชายเลน)
3.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพรอมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี
พ.ศ.2559-2563

วิสัยทัศน
“โครงสรางพ้ืนฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเดน เนนการทองเท่ียว รักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจ

พอเพียง”
พันธกิจ

1.ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ  ยกยอง เชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนตอประเทศ
2.สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวม
3.บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล
4.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค
5.สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทํานุบํารุงศาสนา
6.สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
7.สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ
8.สงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการ



9.สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว
12.พัฒนาบริหารสาธารณะสูประชาคมอาเซียน
13.สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค
1.ปกปอง และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูทําคุณประโยชนตอประเทศ
2.สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน
3.สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4.พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
5.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟาแสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาหาร และการ
บริหารจัดการน้ํา
6.สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทํานุบํารุงศาสนา
7.สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข
8.สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา
9.การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชกรรม
10.สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
11.สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ
12.สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความสมานฉันทให
สังคมสงบสุข
13.สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวอยางยั่งยืน
14.อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
15.พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความม่ันคงของชาติ
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตรท่ี 8 พัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง

3.1.2 การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา
- ไมมี –

3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น



1. นโยบายดานผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  และผูพิการ
- จัดใหผูสูงอายุไดรับเบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง  ซึ่งจะตองอยูในหลักเกณฑของกฎหมายกําหนด
- จัดใหผูดอยโอกาสไดรับเบี้ยยังชีพทุกคน  ซึ่งจะตองอยูในหลักเกณฑของกฎหมายท่ีกําหนด
- สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน

2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
- สงเสริมและสนับสนุนการจัดการปรับปรุงสถานท่ีเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดีข้ึน
- จัดใหมีรถรับ-สง เด็กนักเรียนกอนวัยเรียน
- สงเสริมและสนับสนุนเด็กใหมีโอกาสเรียนรู เก่ียวกับเครื่องคอมพิวเตอรในระดับพ้ืนฐาน

ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย
- สงเสริมและสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง

กิจกรรมอันเนื่องในโอกาสวันสําคัญของทางราชการ รัฐประเพณี วิถีชุมชน และประเพณีทองถ่ิน
3. นโยบายดานการแกปญหาน้ําใชเพ่ือการเกษตร

- พัฒนาปรับปรุงการบริการระบบประปา เพ่ือใหเกษตรกรไดใชน้ําอยางท่ัวถึง
4. นโยบายดานการพัฒนาการคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง

- พัฒนาปรับปรุงถนนลูกรังใหเปนถนนลาดยาง
- ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะตามถนนทุกสายท่ีจําเปน
- ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน
- พัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน คู

ระบายน้ํา กิจการประปา และไฟฟา
5. นโยบายดานการแกไขปญหาสังคมยุคปจจุบัน

- รณรงค สงเสริมความสามัคคี และความสมานฉันทของเยาวชนและวัยรุน ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป

- รณรงคตอตานในเรื่องยาเสพติด ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด โดยสนับสนุนงบประมาณ
สถานท่ี บุคลากร ตลอดจนติดตามดูแลชวยเหลือผูผานการบําบัดรักษา สนับสนุนและสงเสริมใหผูผานการบําบัด
ฟนฟูมีอาชีพและรายได ตลอดจนเขารวมกิจกรรมภายในหมูบานอยางตอเนื่อง

6. นโยบายดานการสงเสริมกลุมอาชีพทุกหมูบาน
- สนับสนุนและสงเสริมใหมีการรวมกลุมกิจกรรมตางๆ เพ่ือประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย
- สนับสนุนและสงเสริมกองทุนเก่ียวกับดานการเกษตร

7. นโยบายดานการสงเสริมใหประชาชนเลนกีฬาและออกกําลังกาย
- สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดเลนกีฬา และออกกําลังกาย
- จัดใหมีการแขงขันกีฬาข้ึนในหมูบานและตําบล เปนประจําและสมํ่าเสมอ
- จัดใหมีสถานท่ีท่ีจะออกกําลังกายหรือเลนกีฬาทุกหมูบาน

8. นโยบายดานการสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย
- สนับสนุนและรณรงคใหประชาชนชวยกันขจัดยุงลาย ยุงกนปลอง เพ่ือปองกันไขเลือดออกและ

ไขมาลาเรีย ตลอดจนรณรงคปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีเปนอันตราย



- พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอม ผูประกอบการรานคา รานอาหาร ใหเขาสูมาตรฐาน
อาหารสะอาด รสชาติอรอย

- สงเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน

9. นโยบายดานการพัฒนาแบบมีสวนรวมกับทุกองคกร
- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การ

รวมกลุมทางสังคม องคกรชุมชน และการสรางเครือขายการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับการเปนเมืองนาอยูบน
พ้ืนฐานของการสรางความเขมแข็งใหกับภาคประชาชนและชุมชน

- สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง ภายใตระบอบประชาธิปไตย
โดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ิน ควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชน และ
ภาคประชาสังคม

10. นโยบายดานการแกปญหาขยะและสิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษ
- จัดหาสถานท่ีท่ีท้ิงขยะใหเหมาะสม
- จัดเก็บขยะมูลฝอยภายในตําบลลําพูนอยางท่ัวถึง
- จัดใหมีการบําบัดน้ําเสียในชุมชนแออัด
- ส ง เสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส วนร วมของประชาชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. นโยบายดานการสงเสริมความม่ันคง

- สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความ
ปลอดภัยในหมูบาน สรางเครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน หนึ่งตําบล หนึ่งทีมกูภัย และงาน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

- เสริมสรางความเปนชุมชนเขมแข็งและการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับแนวทางของความเปน
บานเมืองนาอยูอยางยั่งยืน สังคมอยูดีมีสุข

12. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
- สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตรและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะและบริบทของ

ทองถ่ิน
- สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยอยูบนพ้ืนฐานของการประกอบ

สัมมาอาชีพท่ีรูจักพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มีความรู คุณธรรม เปนปจจัยเพ่ือนําไปสูการอยูในสังคมท่ี
ยั่งยืน
3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา

3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมาย และการคาดการณ
แนวโนมในอนาคต
ขอบขายปญหา ปริมาณและระดับ

ความรุนแรงของ
ปญหา

พ้ืนท่ี
เปาหมาย

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต

ความยากจน นอย หมูท่ี 1-7 ผูลงทะเบยีน
ปญหาความ
ยากจนไวกับ

อําเภอบานนาสาร

หากไมไดรบัการพัฒนาอาชีพหรือ
สนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะทํา
ใหบุคคลกลุมเปาหมายมรีายไดต่ําและไม
สามารถมีคณุภาพชีวิตท่ีดไีด



การวางงาน ปานกลาง หมูท่ี 1-7 เยาวชนและผูอยู
ในวัยทํางาน
18 – 60 ป

สภาพการวางงานของคนในพ้ืนท่ีมักจะเปนบอเกิด
ของปญหาอ่ืน ๆ  ตามมาไมวาปญหาลกัเล็กขโมย
นอย,ปญหาอาชญากรรม, ปญหายาเสพติด ปญหา
ครอบครัวแตกแยก

ทรัพยากรธรรม
ชาติเสื่อมโทรม

นอย หมูท่ี 1-7 ปาไม / ดิน / นํ้า
/ อากาศ

ความเจรญิของวัตถุ / ความไมสนใจ
ตระหนักในปญหามลภาวะ นับวันจะ
กระทบตอสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี

ขาดการมสีวน
รวมในการ

พัฒนา

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 ประชาชนสวน
หน่ึงในพ้ืนท่ีไม
ตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของ
ความเปนพลเมือง

ปญหาการไมมีสวนรวมในการพัฒนาของ
ประชาชน ปจจุบันประชาชนยังคงมี
ความคิดวาไมใชธุระและไมใหความสําคญั
หากไมกระทบตอชีวิต / ครอบครวัของ
ตนเองและนับวันจะเพ่ิมความรุนแรงมาก
ข้ึน

สุขภาพอนามัย นอย หมูท่ี 1-7 - ประชาชนจาก
ครอบครัวยากจน
- ผูสูงอายุ
- ผูพิการ
ผูดอยโอกาส

บางรายมีปญหาทางดานสุขภาพเน่ืองจาก
การขาดการออกกําลังกาย รับประทาน
อาหารท่ีไมมี ประ โยชนและพักผอนไมพี
ยงพอ

การรวมกลุม
อาชีพ

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 - กลุมอาชีพใน
หมูบาน
- ประชาชนท่ัวไป
ไมเปนสมาชิกกลุม
อาชีพ

ประชาชนผูไมเปนสมาชิกกลุมตาง ๆ ไม
สามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพและกลุมอาชีพบางกลุมให
เจริญกาวหนาได

การแพรระบาด
ของโรคติดตอ
รายแรง

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 - โรคไขเลือดออก
- โรคพิษสุนัขบา
- โรคเอดส

สภาพพ้ืนท่ีของชุมชนบางแหงเปนแหลง
เพาะพันธพาหะนําโรคไดดี และไมมีระบบ
การปองกันท่ีถูกตองในครัวเรือน

ขอบขายปญหา ปริมาณและระดับความ
รุนแรงของปญหา

พ้ืนท่ี
เปาหมาย

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต

เด็กอายุ 3 ขวบ
ไมไดรับการพัฒนา
อยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ

นอย หมูท่ี 1-7 เด็กอายุ 3 ขวบ
ข้ึนไป

เด็กอายุ 3 ขวบ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลลําพูน
ไดรับการดูแลและพัฒนา ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กซึ่งปรับใชกับโรงเรียน และบาง
คนไมสามารถนําเด็กเขารับการดูแลได
เน่ืองจากการเดินทางความมั่นใจใน
ความปลอดภัย/คุณภาพของ ศพด.

ผูสูงอายุ / ผูพิการ
ผูดอยโอกาส ไมได
รับการดูแลอยาง
ท่ัวถึง

นอย หมูท่ี 1-7 - ผูสูงอายุ
- ผูพิการ
- ผูดอยโอกาส

ผูสูงอายุมมีากข้ึน และบางคนมีฐานะ
ยากจน ลูกหลานทอดท้ิงและผูพิการ /
ผูดอยโอกาส ไมไดรับการพัฒนาท่ีให
สามารถชวยเหลือตนเองได

การดําเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 ครัวเรือนในเขต
ตําบลลําพูน

ปญหาความยกจน / สวนหน่ึงมาจาก
การใชจายท่ีฟุมเฟอย ไมตระหนักถึง
เหตุผลของการใชจาย ไมมีการใช
ทรัพยากรของครัวเรือนใหคุมคาและเกิด
ประโยชนอยางแทจริง



การสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม
อันดีงามของทองถ่ิน

นอย หมูท่ี 1-7 ประชาชนในเขต
ตําบลลําพูนทุก
กลุมอายุ ทุก
เพศวัย

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามบางอยาง
ของทองถ่ินไมไดรับการสนใจอนุรกัษสืบ
ทอดจากเยาวชนเทาท่ีควรซึ่งเปนผลให
คนขาดคุณธรรม / จริยธรรม

คุณภาพผลผลติทาง
การเกษตรตกต่ํา

ปานกลาง หมูท่ี 1-7 สวนยางพารา,
สวนปาลม,สวน
ผลไม

เกษตรกรไมสนใจรักษาดูแลดาน
เศรษฐกิจใหดเีน่ืองจากตนทุนการผลิต
สูง/รายไดนอย/ขาดแคลนนํ้าเพ่ือ
การเกษตร

3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพใน
มิติพ้ืนท่ี

- ไมมี –
3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส  การพัฒนา

ในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน โอกาส และอุปสรรค)
ผลการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT

1. การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength:S) ปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน ซึ่ง
วิเคราะหในประเด็นสําคัญ  7  ประการ  ไดแก

1.1 โครงสรางองคกร (Structure)
1) มีการแบงสวนราชการและมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน
2)  มีการแบงสวนโครงสรางหลักออกเปน ขาราชการการเมืองกับขาราชการประจํา
3)  มีการมอบอํานาจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

และหัวหนาสวนราชการ
1.2 กลยุทธองคกร (Systems)
1)  กิจกรรมแตละอยางมีการวางแผนการดําเนินการ ไวเปนอยางดี ท้ังแผนระยะสั้นระยะยาว

แผนดําเนินงาน รวมท้ังปฏิบัติงานแตละเรื่อง
2)  มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินงานสําหรับแตละโครงการไวอยางชัดเจนและสามารถ

ปฏิบัติ ไดตามแผนท่ีวางไว
3)  มีการประเมินโครงการทุกครัง้อยางเปนระบบ
1.3  ระบบในการดําเนินงานขององคกร (Systems)
1)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่งสามารถ

คัดเลือกพนักงานเจาหนาท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือบรรจุไดตรงลักษณะงาน
2) มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน
3)  ระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย มีระบบอินเตอรเน็ต ความเร็วสูง โทรศัพทระบบตูสาขา
4)  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนทุกหมูบาน
5)  มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนเพ่ือประชาสัมพันธองคกรแกประชาชน
6)  มีรายการวิทยุชุมชนกับพ้ืนท่ีใกลเคียง (เทศบาลเมืองนาสาร)
7)  สามารถใหบริการประชาชนในชวงพักเท่ียงและวันหยุด
8)  มีการบริการจัดการท่ีดี
9)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาดานตาง ๆ
1.4 ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง (STYLE)



1)  ผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
2)  ผูบริหารมีวิสัยทัศน
3)  ผูมีความมุงม่ันตั้งใจทํางานเพ่ือพัฒนาองคกรและประชาชน
4)  นโยบายผูบริหารเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.5  สมาชิกในองคกร (Staff)
1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน
2) มีการทํางานเปนทีมและความสามัคคี
3) บุคลากรเขมแข็ง มีความรู ความสามารถท่ีสามารถถายทอดความรูดานตาง ๆ ใหสวนรวม

ไดเปนอยางดี
1.6 ความรูความสามารถและทักษะขององคกร (Skills)
1)  มีความสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐในสวนของเชิงรุก
2)  สงเสริมบุคลากรท้ังดานการฝกอบรม การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกตําแหนง
3)  มีความรู ทักษะ ท่ีสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีพอสมควร
4)  สงเสริมท้ังดานฝกอบรมและการศึกษาเพ่ือยกระดับความกาวหนาของบุคลากรทุกคนและ

ประโยชนสุขของประชาชน

1.7 คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared value)
1)  บุคลากรมีจิตสํานึกรักองคกรและตองการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
2)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย
3)  สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
4)  ยึดหลักคุณธรรม  4  ประการ ตามพระราชดําริ

2. การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses:W) ปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน ซึ่ง
วิเคราะหในประเด็นสําคัญ  7  ประการ  ไดแก

2.1 โครงสรางองคกร (Structure)
1)  การแบงงานในหนาท่ียังไมเปนเอกภาพ
2.2 กลยุทธองคกร (Systems)
1)  โครงการใหญ ๆ ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนเนื่องจากความลาชาจากการจัดสรร

งบประมาณของรัฐ
2.3 ระบบในการดําเนินงานขององคกร (Systems)
1)  งบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว
2) การประชาสัมพันธและการสื่อสารขององคกรไมเขาถึงประชาชน
2.4 ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง (STYLE)
1)  เปนผูนําท่ีตัดสินใจภายใตความตองการของประชาชน  บางครั้งอาจทําใหไมถูกตองตาม

ระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีเก่ียวของ
2.5 สมาชิกในองคกร (Staff)
1) มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
2)  ไมสามารถนั่งในหัวใจประชาชนไดอยางแทจริง
3)  บุคลากรบางสวนท่ีไดรับการฝกอบรมไมสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชกับงานได
4)  ขาดความคิดริเริ่มและสรางสรรคในการปฏิบัติงาน



2.6 ความรูความสามารถและทักษะขององคกร (Skills)
1)  ขาดความรูทักษะทางดานการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดประสบการณในการทํางาน
2.7 คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared value)
1)  ยังไมสามารถประสบผลสําเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุม

3. วิเคราะหโอกาส (Opportunity:O) ปจจัยภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน สามารถ
วิเคราะหสรุปไดดังนี้

1) ประชาชนสวนใหญใหความสําคัญและมีสวนรวมในกิจกรรมหมูบาน, สวนรวมและท่ี อบต.จัด
กิจกรรมข้ึนมา

2) มีงบประมาณมากพอสมควรท่ีสามารถพัฒนาใหครอบคลุมปญหาความตองการของประชาชนทุก
ๆ ดาน

3) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
อยางมีระบบ และใหอิสระแกองคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานพัฒนาอยางเต็มท่ีบน
พ้ืนฐานแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป

4) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพ่ืออาชีพเสริมมากข้ึนสงผลใหรายไดครัวเรือนเฉลี่ยไมต่ํากวา
เกณฑ จปฐ.

5) คณะกรรมการหมูบานใหความสําคัญและรวมกับการขจัดปญหาของหมูบานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี สวนท่ีเกินความสามารถของคณะกรรมการหมูบานไดนําเสนอ
องคการบริหารสวนตําบลชวยเหลือดําเนินการแทนตอไป

6) คณะกรรมการหมูบาน ผูนําชุมชน ประธานกลุมองคกรตาง ๆ ในหมูบานเปนผูมีวิสัยทัศน และมี
ความรูและความสามารถประสานงานอยางมรประสิทธิภาพ

7) ประชาชนในพ้ืนท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูแบบชนบท ใหความสําคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ
และเคารพความเปนครูบาอาจารย และยึดหลักคุณธรรมท่ีดีในการดําเนินชีวิตประจําวัน

8) หมูบานมีกฎระเบียบบางสวนท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงความเขาใจในระเบียบไดตรงกัน

9) หมูบานมีแผนชุมชนเปนของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองคการบริหารสวนตําบล
ไดเปนอยางดี

10) โครงขายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเชื่อมโยงทุกหมูบาน
11) สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการทําการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ
12) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี
13) พ้ืนท่ีไมคอยมีปญหาอาชญากรรม
14) ประชาชนใหความรวมมือในการชําระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแตละคนแตละครอบครัว

เปนอยางดี
15) มีวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรทองถ่ิน / ยุทธศาสตรจังหวัด
16) มีนักทองเท่ียวสนใจเยี่ยมชมแหลงทองเท่ียวในตําบลลําพูน
17) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับดี
18) การขยายกิจการของภาคเศรษฐกิจเพ่ิมสูงข้ึน
19) สวนราชการหนวยงานท่ีเก่ียวของพรอมสนับสนุนดานวิชาการและเงินทุน
20) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

อํานาจ อบต. มากพอสมควร



21) ผูนํามีความสมารถในเชิงประสานงาน / บูรณาการจัดการรวมกับองคกรอ่ืน ๆ  ท้ังภาครัฐ / เอกชน
22) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ี ครอบคลุมทุกหมูบาน
23) มีความรักสามัคคีในหมูคณะ
24) มีศูนยถายทอดเทคโนโลยี ซึ่งสามารถถายทอดความรูดานการเกษตรแกสมาชิก
25) ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม
26) สถานท่ีศึกษาในพ้ืนท่ีมีความพรอมพอสมควร
27) สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสมแกการปลูกพืชไดดีและสมบรูณ
28) ประชาชนมีประสบการณในการทําสวนยางพารา
29) มีผูสนใจใฝเรียนรูเปนจํานวนมากในชุมชน
30) พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน
31) องคกร กลุมตาง ๆ มีความเขมแข็ง
32) ประชาชนมีอาชีพม่ันคง

4. วิเคราะหภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats:T) ปจจัยภายนอกขององคการบริหารสวน
ตําบลลําพูนสามารถวิเคราะหสรุปไดดังนี้

1) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลไมเปนไปตามกฎหมายกําหนด
2) ประชาชนสวนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปดก้ันตนเองไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม
3) บางพ้ืนท่ีมีความขัดแยงทางความคิดระหวางดวยกันเองภายในหมูบาน
4) นโยบายรัฐหรือผูบริหารบางครั้งไมสงผลหรือสะทอนตอคามตองการของประชาชนได
5) ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกวาท่ีคาดการณไวและไมสามารถรับสถานการณไดทันทวงที
6) ประชาชนบางสวนไมมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง
7) ประชาชนบางสวนมีภาระหนี้สนิมากเกินไปและมีความฟุมเฟอยเกินฐานะความเปนอยูท่ีแทจริง
8) ปญหาการใชแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรยังไมมีกฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน มักเกิดปญหาการใชน้ําหรือ

การขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง
9) ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังคงมีอยู
10) ความไมแนนอนทางการเมือง เศรษฐกิจ
11) ประสบปญหาการเปลี่ยนแปลงราคาน้ํามัน และราคาของพืชผลทางการเกษตร
12) ปาไมถูกทําลาย เกิดภัยแลงท่ียาวนาน
13) หมูบานตาง ๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ คุมคาและเขมแข็ง

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น (Vision)
“พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สรางงานดานเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ”

พันธกิจ
1). การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2). การสงเสริมการประกอบอาชีพ
3). การพัฒนาสังคม
4). การพัฒนาสิ่งแวดลอม

เปาประสงค
1). พัฒนาการคมนาคมใหไดมาตรฐาน



2). มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคเพียงพอ
3). ประชาชนมีรายไดเพียงพอแกการครองชีพ
4). ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมมีสุข
5). ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี
6). การบริหารงาน อบต. มีประสิทธิภาพ
7). สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ

แนวทางการพัฒนาทองถิ่น
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน (พ.ศ.2560-2563)
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1.1 พัฒนาเสนทางคมนาคม
1.2 พัฒนาการสาธารณูปโภค
1.3 พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.1พัฒนาการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห
2.2พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม
2.3พัฒนาการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
2.4พัฒนาการจัดระเบียบสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและแกไขปญหายาเสพติด

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
3.1 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
3.2 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
4.1 พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย
4.2 พัฒนาปรับปรุง สงเสริมแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเท่ียว
4.3 พัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
5.1 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย
5.2 พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.
(แบบ ยท.01 แนบ)



บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําพูน (พ.ศ.2560-2563)
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1.4 พัฒนาเสนทางคมนาคม
1.5 พัฒนาการสาธารณูปโภค
1.6 พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
2.5พัฒนาการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห
2.6พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม
2.7พัฒนาการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
2.8พัฒนาการจัดระเบียบสรางความเขมแข็งใหแกสังคมและแกไขปญหายาเสพติด

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
3.1 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา
3.2 พัฒนาการสงเสริมและพัฒนาศาสนา และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
4.1 พัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย
4.2 พัฒนาปรับปรุง สงเสริมแหลงทองเท่ียว ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมดานการทองเท่ียว
4.3 พัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
5.1 พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย
5.2 พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
 พันธกิจ จัดใหมีเสนทางคมนาคมและพัฒนาดานสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน

 เปาประสงค ประชาชนไดรับการพัฒนาทางดานสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

แบบ ยท.03



ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
จํานวนถนน  แหลงน้ํา  ไฟฟาเพ่ิมข้ึนและไดมาตรฐาน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

3.1การพัฒนาเสนทางการคมนาคมขนสงใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน

จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

3.2การพัฒนาดานสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการไฟฟา  แสงสวาง การบริหารจัดการน้ํา

จํานวนแหลงน้ํา และไฟฟาท่ัวถึง

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics Hub)
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
 พันธกิจ 1. ดูแลสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดี

2. ดูแลแกไขปญหาสังคม เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส
 เปาประสงค เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางดี

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของประชาชนท่ีมีสวัสดิการ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

แบบ ยท.03



5.1 พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม

สงเสริมอาชีพใหชุมชนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน

5.2 พัฒนาดานสวัสดิการและสาธารณสุข ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลลดนอยลง

5.3 สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ ประชาชนหันมาออกกําลังกายใหมีสุขภาพแข็งแรง
เพ่ิมข้ึน

5.4 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให
ไดมาตรฐานการศึกษา

พัฒนาการทางสมองของเด็กสมวัย

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 พันธกิจ สนับสนุนสงเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน

 เปาประสงค ประชาชนไดอนุรักษประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงไว

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

4.1 ทํานุ บํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา จํานวนประชาชนของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการเขา
รวมกิจกรรมทางศาสนา

4.2 สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน

จํานวนประชาชนของประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึนในการเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร

แบบ ยท.03



1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาการทองเท่ียว
 พันธกิจ ดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังพัฒนาการทองเท่ียว
 เปาประสงค ทรัพยากรธรรมชาติยังคงอุดมสมบูรณ การทองเท่ียวไดรับการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละความสมบูรณสวยงามของแหลงทองเท่ียว

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

6.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน แหลงทองเท่ียวมีสภาพแวดลอมท่ีดี
6.2 อนุรักษ สงเสริม ฟนฟู สรางเครือขายและเฝา
ระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

พ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณข้ึน

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง สํานักงานปลัด

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีม่ันคงและมีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบ ยท.03



ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
 พันธกิจ บริหารจัดการโปรงใส เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
 เปาประสงค ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทําในการพัฒนาทองถ่ิน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

 แนวทางการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา

2.1พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ขีดสมรรถนะสูง

รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ

2.2พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพ

มีการใชสิทธิ์ตามหลักประชาธิปไตย

2.3พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน
ประชาชนและสรางความเขมแข็งของชุมชน

รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน

2.4พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เม่ือเกิดภัยพิบัติสามารถเขาชวยเหลือไดทันที

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง

 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร
1.ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย  คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แขงขัน
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ี
ดี

แบบ ยท.03



บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสมเพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนพัฒนาในป
ตอ ๆ ไป และเปนการสรางการมีสวนรวมในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลลําพูน จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย

(๑) นายสมโชค นะประสม สมาชิก อบต. ประธานกรรมการ
(๒) นายศิริชัย  สุทธิรักษ สมาชิก อบต. กรรมการ
(๓) นายสมประสงค  ดีสงวน สมาชิก อบต. กรรมการ
(๔) นายประสิทธิ์  ยวนพันธ ผูแทนประชาคม กรรมการ
(๕) นายฑานัน  สุทธิรักษ ผูแทนประชาคม กรรมการ
(๖) นายวีระ  สาบุตร ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ
(๗) นางพรศรี  ประชุมรัตน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ
(๘) นายชวน  อินชู ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๙) นางอมรรัตน กาโห ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(๑๐) นายบุญสง ริยาพันธ ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
(๑๑) นางสมจิต  รักปาน หัวหนาสํานักปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ
ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมต่ํากวาสามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
การติดตามและประเมินผล

การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดย
ท่ี”การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการท่ีถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกาลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวงคาใชจายโครงการ
สูงกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการ
ท่ีมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ
ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ , การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึน



ในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย,
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานสวน “การติดตามและประเมินผล” นั้น เปนสิ่งท่ีจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงาน
ท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ
(feedback) ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการ
ตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได
วิธีการติดตามและประเมินผล

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปของคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
รูปแบบการติดตามและประเมินผล

1. แบบสอบถามผูเขารวมโครงการ
2. วิธีสัมภาษณผูเขารวมโครงการหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ
3. วิธีการตรวจสอบและเขาสังเกตการณโครงการท่ีดําเนินการอยูจริง

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลโครงการอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และสรุปการติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมในปงบประมาณนั้นอยางนอยปละ 1 ครั้ง

การรายงานผล
1. รายงานผลและเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
2. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
3. ปดประกาศโดยเปดเผยเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท.

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65

3.1 วิสัยทัศน (5)
3.2 พันธกิจ (5)
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)
3.5 ตัวชีว้ัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)



3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)

รวม 100

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้
-ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร
โครงสรางพ้ืนฐาน สถานท่ีทองเท่ียว เปนตน
และขอมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ี
มีลักษณะคลายกัน
-การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาและ/หรือการใชขอมูล จปฐ.
-มีขอมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผาน (เพ่ือดู
การดําเนินงานในแตละปท่ีผานมาวามีการ
ดําเนินการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และมีการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ขอมูลท่ีสําคัญ เพื่อช้ีใหเห็นศักยภาพ ปญหา
และความตองการ
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.
-ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
-มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลท่ีสําคัญ
ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปญหา
การวิเคราะหขอมูลสังคม
-ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญดาน
สังคม เชน กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด
เปนตน
-มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูล ท่ี
สําคัญของ อปท.และแสดงใหเห็นศักยภาพและ
ระดับความรุนแรงของปญหา

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ)

การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และ
สิ่งแวดลอม
-ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอกของ อปท.
SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพของ อปท.
-การวิเคราะหสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน
-มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายใน
ภายนอกอยางถูกตอง
สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี
-มีการประมวลปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ใหเห็นขนาดและความ
รุนแรงของปญหาและความตองการ
-มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ี
หรือกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน
-การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปน
สวนประกอบในการจัดทําแผนพัฒนา

5

(2)

(3)

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

3.ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน

มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท.
-จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับ
ขอมูลท่ีนําเสนอ
-มีความเปนไปได ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนท่ี

65
5

(3)

(2)

3.2 พันธกิจ -แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน
-มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

5
(3)
(2)

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เง่ือนไขเฉพาะของพื้นท่ี
-ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
-ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและ
ตอบสนองปญหา ศักยภาพของ อปท.

10

(4)
(4)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร
(ตอ)

-มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท.

(2)

3.4 เปาประสงค สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
-มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร
-มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามี
ความตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 4 ป

5
(3)

(2)

3.5 ตัวชีว้ัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด
-มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงค และ
สะทอนผลลัพธตามเปาประสงค
-สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ

15
9
(5)

(4)
คาเปาหมาย
-แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
-มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําได
ท้ังดานปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค

6
(3)
(3)

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีสอดรับและสนับสนุนการบรรลุผล
ตามเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร
และสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี
-กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยง
สอดคลองกันและมีการบูรณาการกันในแตละ
ยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุเปาประสงค
และยุทธศาสตร
-มีการแสดงแนวทางการดําเนินการ/วิธีการท่ี
ชัดเจนเพ่ือนําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม
-มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมของโครงการฯ กอนบรรจุไวในแผน
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/
กิจกรรม

13
(8)
(3)

(3)



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ (ตอ)

-การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม
โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธ
อยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของ
เปาประสงค
-โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกล
ยุทธอยางชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของ
เปาประสงค
-มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป (ในภาพรวมของ
แผน)

(2)
(5)

(3)

(2)

รวมคะแนนท่ีได 100

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ
สัมภาษณผูเก่ียวของ
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด

หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง  วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปได

5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ใชเอกสารรายงานเปนเกณฑในการติดตามและประเมินผล มีการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของในแตละ

โครงการท่ี องคการบริหารสวนตําบลลําพูนไดดําเนินการในพ้ืนท่ี


